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W odpowiedzi na pismo GOR-015-4-2016 z dnia 9 maja br. w sprawie planowanego w pierwszej

potowie czerwca wspdlnego posiedzenia Komisji: Gospodarki i Rozwoju oraz Edukacji, Nauki

I Mfodziezy, w zalgczeniu przekazuje informacjg na temat dostosowania szkolnictwa zawodowego
| zawoddw rzemieslniczych do potrzeb rynku pracy.
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informacja dla Sejmowe]j Komisji Gospodarki | Rozwoju na temat dostosowania szkolnictwa
zawodowego | zawodéw rzemiesiniczych do potrzeb rynku pracy

Jednym z filaréw rozwoju polskiej gospodarki wymienionym w Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

jest rozwéj edukacji, w tym rozw6j szkolnictwa zawodowego dopasowanego do potrzeb rynku pracy.

Plan dopasowania szkolnictwa do potrzeb rynku obejmuje:

= Dualny model - ksztalcenie potaczone z praktykg zawodowg u pracodawcy - szkolenie w realnych
wartinkach pracy,

* Aktywny udziat przemystu w przygotowaniu planu nauczania - program dostosowany do aktualnych i
przyszitych potrzeb firm,

= Rozwdj Centow Ksztalcenia Praktycznego - ksztatcenie przez cale 2ycie | optymalizacja kosztow
nauczania,

= Modulowa oferta edukacyjna i kwalifilkacyjne kursy zawodowe - elastyczne dopasowanie do
indywidualnych potrzeb i plandw zawodowych pracownikéw,

» Zaangazowanie Specjalnych Stref Ekonomicznych - wzrost konkurencyjnoéci inwestycyjnej poiskiej
gospodarki.

Dia lepszego dopasowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy Minister
Rozwoju sukcesywnie zgtasza do Ministra Edukacji Narodowej, w oparciu o zapotrzebowanie organizacii
pracodawcow i stowarzyszen branzowych, wnioski o uruchamianie ksztalcenia w szkotach w nowych
zawodach. Zadanie to wynika zustawy o systemie oswiaty. W Kiasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego znajduje sie ok. 80 zawoddw szkolnych, za ktére odpowiada minister wiasciwy do spraw
gospodarki.

Do najnowszych zawodow wprowadzonych do Klasyfikacji nalezg; technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik
urzadzer dzwigowych, mechanik motocyklowy, technik przemystu mody (mozliwo$é ksztalcenia od wrzesnia
2015 r.), mechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej, technik automatyk oraz szkutnik (planowane
ksztatcenie od wrzesnia 2016 r.).

Zadanie to Ministerstwo Rozwoju realizuje we wspdipracy z organizacjami pracodawcow, stowarzyszeniami
branzowymi, samorzadem gospodarczym, szkotami zawodowymi, instytutami naukowymi. Wspéinie
z zainteresowanymi opracowuje opisy nowych zawodéw. W zakresie zawoddéw rzemieélniczych Ministerstwo
zasiega opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Ministerstwo Rozwoju odpowiadajac za rozwdj przedsigbiorczosci w kraju przywigzuje istotne znaczenie do
dziatath majacych na celu rozwdj kadr sektora przemystu i ustug. Celem resortu jest rozwijanie wspétpracy
pracodawcéw z placowkami ksztaicenia, ukierunkowanej na zdobywanie przez ucznidw praktycznych
umiejetnosci wykonywania zawodu na rzeczywistych stanowiskach pracy w firmach. Kooperacja ta moze
przybiera¢ rézne formy. Firmy mogg angazowa¢ si¢ w organizacjg praktyk zawodowych, tworzy¢ klasy
patronackie, zatrudnia¢ ucznidw podczas wakacji, oferowac staze dla absolwentow, przekazywaé sprzet
szkoleniowy, realizowa¢ wspoélnie z placodwka edukacyjna projekty unijne, wspditworzy¢ programy nauczania
i uczestniczy¢ w egzaminach zawodowych.

Z inicjatywy ministra wiasciwego ds. gospodarki w Planie dzialafi programu operacyjnego ,Wiedza,
Edukacja, Rozwo]” 2014-2020 znalazt si¢ projekt koncepcyjny ,Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb
gospodarki®. W ramach projektu, ktory bedzie realizowany ze srodkow PO WER, zaklada sie opracowanie
modelu wspolpracy pracodawcow ze szkotami i placowkami ksztaicenia zawodowego uwzgledniajacego
wigczenie w ten proces instytucii, ktéra bedzie te wspéiprace wspiera¢ i posredniczy¢ w jej nawigzywaniu,
Model zostanie opracowany i przetestowany w oparciu o zasoby, doswiadczenie i potencjat specjalnych stref
ekonomicznych — zaréwno po stronie zarzadéw tych stref, jako instytucji wspierajacych wspétprace
(aktywnych posrednikow), jak i ulokowanych na ich terenie firm, jako przedsigbiorcow wtaczonych w proces



ksztalcenia zawodowego. Opracowany model bedzie miat charakter uniwersalny ibedzie mogt byé
wykorzystany przez pracodawcow spoza SSE oraz inne podmioty dziatajace na rzecz przedsiebiorstw
zainteresowane petnieniem roli instytucji wspierajacej, podobnie jak spoiki zarzadzajace strefami, takie jak:
parki i inkubatory technologiczne, klastry, izby gospodarcze, rzemiesinicze, agencije rozwoju itp. Realizacja
projektu planowana jest w okresig wrzesief 2016 r. — luty 2018 r.

Spolki zarzadzajace specjalnymi strefami ekonomicznymi realizujg zadania polegajace na prowadzeniu
wspéipracy ze szkolami ponadgimnazjainymi oraz uczelniami w zakresie uwzgledniania w procesie
ksztalcenia potrzeb rynku pracy, a takze podejmowaniu dziatart zmierzajacych do powstawania klastréw
edukacyjnych. Uczestniczg w procesie wspierania ksztatcenia zawodowego i szkolenia kadr dla inwestorow
(m.in. dostosowanie oferty edukacyjnej iprograméw do potrzeb pracodawcéw). Pod patronatem
Zlokalizowanych w strefach firm, a takze pod patronatem samych stref powstajg kolejne kiasy zawodowe.

Z inicjatywy zarzadéw SSE tworzone sg strefowe klastry edukacyjne, tj. grupy wspéipracujacych podmiotéw
zainteresowanych rozwojem ksztalcenia zawodowego skupiajaca firmy, szkoly i placowki ksztatcenia
zawodowego, starostwa powiatowe, a takze inne podmioty takie jak izby gospodarcze, izby rzemieélnicze,
kuratoria oswiaty, inkubatory przedsigbiorczosci itp. Klastry edukacyjne powstaly dotychczas w
nastgpujacych  SSE: Tarnobrzeskiej, ~Kamiennogérskiej, Pomorskiej, Waltbrzyskiej, Legnickiej,
Starachowickiej, £-6dzkiej, Krakowskiej. Klastrom tym patronuje Ministerstwo Rozwoju.

Dzialania strefowych kiastréw edukacyjnych maja wspomaga¢ zwigkszanie dostepu uczniéw do praktyczne
nauki zawodu, praktyk i stazy realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy, upowszechnia¢ i promowaé
ksztalcenie dualne, promowac przedsigbiorcéw oraz jednostki edukacyjne realizujgce idee nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, inicjowaé zawodowe projekty edukacyjne, przeprowadzaé diagnoze rynku pracy i
rynku edukacyjnego.

Bardziej szczegbtowe informacje na temat dziatalnosci SSE w obszarze ksztatcenia zawodowego w 2015
roku zostaty przedstawione w zataczniku.
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Dziatania zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi w zakresie ksztalcenia zawodowego
' w 2015 roku

1. SSE Malej Przedsigbiorczosci (strefa kamiennogdrska)

Dziatania zarzadzajacego strefg kamiennogérska na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego obejmujg
ksztatcenie dualne, klasy patronackie, praktyki i staze zawodowe oraz 5-letnie stypendia na studiach
kierunkowych. Ponadto w ramach Strefowego Klastra Edukacyjnego funkcjonuje Uniwersytet Zawodowy dla
Gimnazjalistéw organizujacy wyjazdy studyjne i pilotazowe warsztaty w ramach preorientacji zawodowej
«MOj zawdd to moja przysztos¢ — dotknaé zawodu®. W 2015 r. program ten dotyczyt powiatow:
kamiennogérskiego, jeleniogérskiego, lubanskiego i trzebnickiego. W jego realizacie zaangazowanych bylo
23 pracodawcow, ktorzy zapoznali z 20 zawodami 168 gimnazjalistéw z 10 szkol.

Szczegolnym dziataniem SSEMP S.A. jest wspéitworzenie klas patronackich. We wrzeéniu 2015 r.
w Zespole Szké6t Technicznych ,Mechanik™ w Jeleniej Gorze zostata otwarta koiejna sala pod patronatem
SSEMP S.A. siuzaca przygotowaniu ucznibw do zawodu technik urzadzefi i systeméw energetyki
odnawialnej. Warto$¢ projektu wyniosta ok. 180 tys. zt. Srodki przeznaczono na 7 stanowisk dydaktycznych,
2 komputery, projektor, tablicg interaktywng oraz o$wietlenie pracowni. W pazdziemiku 2015 r. w Zespole
Szkdt Ponadgimnazjalnych w Lubaniu otwarto kolejng klasopracownig wyremontowang i doposazong przez
SSEMP S.A. z przeznaczeniem do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik oraz operator maszyn
skrawajacych. Na dofinansowanie projektu Zarzadzajacy przeznaczyt ok. 100 tys. zl. Srodki te zostaly
wykorzystane na remont sali oraz czgsciowe wyposazenie w niezbedny sprzet.

2. Katowicka SSE

W 2015 r. Katowicka SSE S.A. zakoficzyla projektowanie Sieci Kariery i Kompetencji (K2), .
wieloptaszczyznowego modelu wspélpracy szkolnictwa, wiadz samorzgdowych i przemystu. W ramach tego
projektu przeprowadzono pilotazowy program testowania modelu Inteligentnego Ksztaicenia Dualnego.
Obejmowat on badanie mozliwosci wigczenia si¢ pracodawcéw w proces edukacyjny szkét szczebla
$redniego, w tym gotowos¢ do przyjecia stazystow, a takze analize stopnia dopasowania oferty edukacyjne;
szkol zawodowych w regionie do zapotrzebowania pracodawcéw. W marcu 2015 r. KSSE S.A. podpisata
listy intencyjne z przedstawicielami 10 najwigkszych samorzadéw wojewddztwa $laskiego, ktéry stanowi
pierwszy krok w kierunku utworzenia sieci K2.

Ponadto Zarzadzajacy strefg podjat nastepujace dziatania w celu wspierania szkolnictwa zawodowego:

e zorganizowat wizyty z zaktadach produkeyjnych znajdujgcych sie na terenie strefy dla ponad 300 ucznidw
tyskich gimnazjow,

» przeprowadzit dla gimnazjalistow warsztaty ,Poznaj swéj potencjal zawodowy”,

» zorganizowat konkurs pod patronatem Slgskiego Kuratora Oswiaty pt. ,Moja Szkota Zawodowa”,
w ktorym wzigto udziat ok. 30 uczniéw z ponad 20 gimnazjow wojewddztwa Slgskiego,

* nawigzat wspoiprace z Urzedem Miasta Jastrzebie-Zdrdj, Zespolem Szkdt nr 6 w Jastrzebiu oraz CKP w
Jastrzgbiu-Zdroju, w ramach ktérej 34 ucznidw zostato skierowanych, zgodnie z ich predyspozycjami, na
zajgcia praktycznej nauki zawodu i staze zawodowe, ktére odbywac sig bedg u pracodawcow w pierwszej
potowie 2016 r. KSSE S.A. sfinansowata stypendia naukowe dla wszystkich uczniéw objetych tym
projektem

3. Kostrzyrisko-Slubicka SSE

W 2015 r. Zarzadzajgey strefg podejmowal szereg dziatari dotyczacych szkolnictwa zawodowego, m.in.

koordynowat przedsigwzigcia realizowane przez szkoly gimnazjalne, ponadgimnazjalne i przedsigbiorcow

oraz organizowat konferencje: '

e 2z Zachodniopomorskim Kuratorium Oswiaty zorganizowano w Goleniowie konferencje poswigcong
szkolnictwu zawodowemu oraz wspdlpracy szkét zawodowych z zakladami pracy i gimnazjami. W
konferencji wzigli udziat dyrektorzy szkét oraz przedstawiciele firm, w ktorych uczniowie odbywajg
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praktyki. Podczas konferencji dyskutowano nt. wspoipracy szkét gimnazjainych z pracodawcami
dziatajgcymi w strefie,

e z Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty w Poznaniu zorganizowano konferencje dotyczacy ksztalcenia
zawodowego. Wzieli w niej udziat dyrektorzy i uczniowie wielkopolskich szkét gimnazjalnych,
Pprzedstawiciele Volkswagen Poznan sp. z 0.0, ., Politechniki Poznariskiej, Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu. Podczas spotkanla przedstawmno dobre praktyki wspbipracy przedsiebiorcow ze strefy
kostrzyrisko-stubickiej ze szkotami zawodowymi z regionu. Przedstawiciel Volkswagen Poznan Sp. z 0.0
przedstawit efekty wspotpracy z Zespotem Szkét nr 1 w Swarzedzu,

e Z Lubuskim Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp. zorganizowano konferencje dotyczaca ksztalcenia
zawodowego w wojewddztwie lubuskim. Przykiady wspéipracy pomigdzy szkotami ponadgimnazjalnymi i
pracodawcami przedstawit przedstawiciel Zarzadzajacego strefs, odwolujac sie m.in. do przyktadu
przedsigbiorcy TELESKOP sp. z 0.0. z Kostrzyna nad Odra, ktéry prowadzi zajecia praktyczne dia
miodocianych pracownikéw w potaczeniu z naukg w Zespole Szkét Zawodowych w Kostrzynie nad Odrg
na kierunkach $lusarz i spawacz. W trzech klasach ksztatci sie ponad 70 oséb.

W 2015 r. dziatania K-S SSE S.A. byly ukierunkowanie na wsparcie funkcjonowania najprezniejszego klastra

w regionie — Lubuskiego Klastra Metalowego. Wspbine inicjatywy dotyczyly giéwnie ksztalcenia nowych

pracownikéw w zawodach techniczno-mechanicznych. Podjeto wiele dziatarh majacych na celu pogtebienie

wspolpracy pomigdzy przedsigbiorcami zrzeszonymi w klastrze i szkolami zawodowymi. Przykiadowe
m:qatywy
konferencja w gorzowskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego pt. ,Dobry zawdd otwiera wiele drzwi -
Fachowcy to rozwdj gospodarczy’. Podczas konferencji odbyta sie réwniez prezentacja sprzetu
dydaktycznego w branzy mechanicznej, mechatronicznej i elektronicznej, ktéra polaczona byia z
dyskusjg na temat przysziosci szkolnictwa zawodowego,

» spotkanie w Gorzowie Wikp. wspélorganizowane przez firmg Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0.0. W
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele gorzowskich firm dziatajacych na terenach K-S SSE, Biura
Obstugi Inwestora z Urzgdu Miasta w Gorzowie Wikp., Wydziatu Edukaciji oraz dyrektorzy gimnazjéw z
Gorzowa Wikp. Podczas spotkania dyskutowano o brakujacych kadrach, kierunkach i jakosci ksztatcenia
zawodowego. Firma Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0.0. przedstawila realizowany projekt klasy
patronackiej w Zespole Szkot Mechanicznych w Gorzowie Wikp., ktérej najlepsi uczniowie otrzymuijg
stypendia ufundowane przez Zarzadzajgcego strefa,

» konferencja Industrial Bridge 2015 w Szczecinie. Konferencja dotyczyla zacieénienia wspéipracy
pomigdzy przedsigbiorstwami, klastrami i sektorem naukowym z branz: metalowej, stalowej, chemicznej
oraz morskiej.

4. Krakowski Park Technologiczny {(Krakowska SSE)

Efektem licznych spotkar z dyrektorami szkét technicznych | zawodowych oraz firmami znajdujacymi sie w
sse jest nawigzanie wspdlpracy w celu dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb gospodarki.
Pierwszym rezultatem wspéinych spotkari byto zainteresowanie szkét i przedsigbiorcow dziataniami typu:
organizowanie praktyk dla ucznidw oraz nauczycieli w zakladzie pracy, tworzenie klas patronackich,
prowadzenie przez specjalistow z firm strefowych wyktadéw dla uczniéw. Ponadto KPT promuje ksztaicenie
zawodowe, biorgc udziat w konferencjach i obejmujac patronatem konkursy i festiwale naukowe. W dniu 25
maja 2015 r. Zarzadzajacy podpisat z 22 cztonkami zalozycielami porozumienie powotujace Malopolski
Kiaster Edukacyjny, ktorego celem jest poprawienie jakosci ksztalcenia zawodowego, zwigkszenie
dostepnosci uczniéw do praktyk i stazy w firmach. Obecnie Klaster liczy ok. 30 czionkéw, a jego dziatania
koordynowane s przez Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0. Jednym z nich bylo zorganizowanie przez
Zarzadzajgcego dla gimnazjalistow, uczniéw szkdt zawodowych i technikéw z wojewodztwa matopolskiego
pigciu wizyt przyblizajacych zawody w przedsigbiorstwach znajdujacych sie na terenie strefy i poza jej
granicami. KPT jest takze partnerem strategicznym Miedzyszkolnego Festiwalu Informatycznego ,Projekt na
Szgstke”. Celem konkursu jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywizacja zawodowa miodziezy.

5. Legnicka SSE

W kwietniu 2015 r. Legnicka SSE S.A. powotata Dolnoélaski Klaster Edukacyjny. List intencyjny o wsp&tpracy
w ramach klastra podpisalo ponad 60 partnerow, w tym przedsigbiorcy, szkoly zawodowe i techniczne,
uczelnie wyzsze, samorzady lokalne i wiadze wojewédztwa, izba rzemiesinicza oraz kuratorium o$wiaty.
Naijistotniejsze dziatania w ramach klastra:
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* podpisanie listu intencyjnego Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie. Wspétpraca
uczelni i instytutu bedzie polegata na rozwoju szkolnictwa zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym oraz na realizacji wspolnych przedsiewzie¢ naukowych,

e uczestnictwo LSSE w konferencji. pt. ,Najlepsze kadry dia nowoczesnej gospodarki® zorganizowanej
przez Ministerstwo Gospodarki. W trakcie spotkania zaprezentowane zostaty dobre praktyki realizowane
wspolnie przez sektor edukacji i biznesu, m.in. na przykiadzie dziatan klastrowych podejmowanych przez
LSSE,

* przygotowanie przez strefg nagréd dla ponad 100 najlepszych uczniéw z 14 szko,

* prezentacja doswiadczert LSSE ze wspdlpracy z uczelniami wyzszymi podczas konferencji
zorganizowane] przez Ministerstwo Gospodarki pt. ,Wsp6ipraca wyzszych szkdt zawodowych
Z biznesem”,

= zrealizowanie filmu promujgcego szkoinictwo zawodowe. Film pokazuje wspodtprace szkot i firn, ktéra
owocuje ksztaiceniem specjalistow dobrze przygotowanych do pracy.

6. tédzka SSE

W 2015 r. Zarzadzajacy strefg w zwiazku z promocja szkolnictwa zawodowego podjat m.in. nastepujace

dziatania:

* uczestniczyt w Forum Pracodawcoéw, podczas ktérego doszio do spotkania tédzkiego Kuratora Oswiaty
oraz przedstawicieli strefy z gimnazjalistami, dyrektorami szkét, nauczycielami, doradcami zawodowymi,
a takze rodzicami i podpisano porozumienie Edukacja - Rynek Pracy (LSSE S.A. byla jego
sygnatariuszem). Ponadto przedstawiono dobre prakiyki w zakresie wspotpracy szkét zawodowych z
pracodawcami,

» wzig} udziat w wielu spotkaniach z przedstawicielami kuratoriow oswiaty, dyrektorami gimnazjow i szkét
zawodowych, gimnazjalistami, przedsiebiorstwami, wiadzami samorzadowymi, kitére mialy na celu
promocje szkolnictwa zawodowego wéréd gimnazjalistéw oraz przedstawienie wspoipracy szkédt
zawodowych z lokalnymi przedsiebiorcami,

¢ Zzorganizowat, we wspdlpracy z firmami dzialajgcymi w strefie, konferencje poswiecong ksztatceniu
zawodowemu, podczas ktorej:

‘wreczono statuetki i nagrody Ministra Gospodarki dla najlepiej wspdipracujgcych ze sobg firm i szkét
Zawodowych,

- nagrodzono najiepszych uczniéw ww, szkét za wyniki w nauce,

- podpisano porozumienie o utworzeniu Lodzkiego Klastra Edukacyjnego (LKE) - platformy wspdipracy
pomigdzy biznesem a zapleczem edukacyjnym i naukowym wojewodztwa na rzecz szeroko pojetego
ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
lokalnego przemystu i rynku pracy. Kiaster zrzesza obecnie 23 podmioty, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, szkoly zawodowe, centra ksztatcenia ustawicznego oraz przedsiebiorcow
zaangazowanych w edukacje zawodowa,

¢ podpisat z wihadzami Powiatu Kutnowskiego i Wojewodziwa todzkiego list intencyjny

w sprawie utworzenia w Kutnie fili Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowaczesnych Technologii w

todzi. Przeprowadzono liczne spotkania z lokalnymi pracodawcami w celu zapoznania sie z ich

potrzebami kadrowymi | dopasowania do nich profili ksztalcenia. £tSSE S.A. Zzobowigzata sie do
wyposazenia w sprzgt komputerowy sali dydaktycznej w filii Centrum.

7. Mielecka SSE

Przedstawiciel Mieleckiego Oddzialu ARP S.A, ktéra zarzadza strefa, zostat cztonkiem Rady Programowe;
Miodziezowej Akademii Umigjetnosci Technicznych ,Leonardo”, nad ktdrg patronat naukowy objal Prorektor
ds. Ksztalcenia Akademii Gorniczo-Hutniczej. Projekt Akademii jest efektem Festiwalu Nauki i Techniki
zorganizowanego przez Centrum Ksztaicenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu. W ramach
pilotazu uruchomiono szereg zajgc¢ dia uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Promujac szkolnictwo zawodowe Zarzadzajacy strefg zorganizowat 10 spotkarn wramach tzw. ,Dni
otwartych Strefy” dla uczniéw i studentéw, majgcych na celu m.in. przedstawienie profilu dziatalnosci firm na
jej terenie. Ponadto przedstawiciel Zarzadzajacego strefg uczestniczyt w badaniu pn. ,Barometr zawodow"
prowadzonym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu. Promocja i rozw6j szkolnictwa zawodowego byly
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takze przedmiotem konferencji w Lublinie oraz tematem spotkan z kuratorami oswiaty w Rzeszowie, Lublinie
i Szczecinie.

W 2015 r. Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z o.0., ktéra dziata na terenie strefy, cbjeta patronatem klasy
o kierunku technik mechanik przemystu lotniczego w Zespole Szkéi Technicznych w Mielcu.

8. Pomorska SSE =

W 2015 r. Zarzadzajacy strefa pomorskg podjat nastepujace dziatania na rzecz szkolnictwa zawodowego:

s Zorganizowat spotkanie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Pomorskiego
z przedsigbiorcami z branzy elektronicznej w celu wypracowania modelu szkolenia dla przysziych kadr,

= wspbinie z Naczelnikiem Os$wiaty w Starogardzie Gdariskim podjat dziatania na rzecz utworzenia zawody
technik technologii drewna,

« zaprezentowat dobre praktyki w zakresie szkolnictwa zawodowego oraz wspiipracy biznesu i szkét dla
przedsigbiorcow zrzeszonych w Amerykaniskiej Izbie Handlowej, podczas konferencji ,Polska Rama
Kwalifikacji” w CEN w Gdarisku oraz w trakcie Kongresu Edukacja i Rozwdj (wraz z dziatajacym w strefie
przedsiebiorca Steico S.A.),

* zorganizowat wizyte ucznidw z gdariskich gimnazjéw w trzech firmach z Gdariskiego Parku Naukowo-
Technologicznego (Robonet, Powel, Gforces) w ramach Tygodnia Zawodowedw Zorganizowanego przez
miasto Gdarisk,

¢ zorganizowat konferencje ,Stawiamy na Szkolnictwo Zawodowe” w Gdanskim Parku Naukowo-
Technologicznym,

* wzigt udziat w opracowywaniu strategii edukaciji dla miasta Torunia,

* zorganizowat konkurs filmowy ,Wyksztatcenie pod zatrudnienie” adresowany do uczniow zasadniczych
szkot zawodowych oraz technikéw,

¢ zorganizowat wizyty studyjne miodziezy ze szkét technicznych w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci u inwestordw z podstref; Lysomice, Wioctawek, Bydgoszcz
i Barcin,

e podpisat listy intencyjine o wspéipracy w obszarze szkolnictwa zawodowego z Pomorskg Agencjg
Rozwoju Regionalnego S.A., Inwest-Parkiem sp. z 0.0. w Pile oraz Bydgoska Agencjg Rozwoju
Regionalnego sp. z 0.0,

e wzigl udziat w posiedzeniu Rady Programowej Regionalnego  Programu  Strategicznego
w zakresie aktywno$ci zawodowej | spolecznej Aktywni Pomorzanie,

* Zzorganizowat wraz 2z Biurem Karier Politechniki Gdanskiej Dzien Strefy - targi pracy
z udzialem przedsigbiorcéw dziatajacych w strefie pomorskiej.

9. Stupska SSE

Dziatania w zakresie szkolnictwa Zawodowego

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zarzadza Stupskim Inkubatorem Technologicznym jako
miejscem podnoszenia kwalifikacji kadr przedsigbiorcéw oraz zapleczem praktycznym dla nauki okreslonych
zawodow. Na terenie Inkubatora funkcjonuje Pracownia Automatyki, Robotyki i Systemdw Wizyjnych. Jest to
unikatowe wskali kraju zaplecze, w ktorym swoje kwalifikacie z =zakresu automatyki
i robotyki podnoszg kadry inzynierskie przedsigbiorcéw, dzigki organizowanym seminariom
i szkoleniom.

W 2015 r. PARR SA podjgla nastepujace dzialania majace na celu rozwdj edukacji,

w tym szkolnictwa wyzszego i zawodowego:

- zorganizowata wizyty studyjne w Stupskim Inkubatorze Technologicznym,

- wspdtorganizowata .|| Stupskie Targi Edukacyjne” oraz Dzien Otwarty w ,Kronospan” dla miodziezy, przy
okazji Szczecineckiego Forum Klastra Meblowego,

- W ramach Pomorskich Dni Energii 2015 zorganizowala Stupskie Dni Energii w Stupskim Inkubatorze
Technologicznym.

PARR S.A. od wielu lat prowadzi wspétprace z uczelnlami wyzszymi, tj. z Wyzszg Hanzeatycka Szkolg

Zarzadzania, ktorej jest zatozycielem, Akademig Pomorskg i Politechnika Koszaliiska, w zakresie

dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W czerwcu 2015 r. podpisano porozumienie

pomiedzy PARR S.A., miastem Szczecinek, Starostwem Powiatowym w Szczecinku, Kronospan Szczecinek
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sp. z 0.0. | Politechnikg Koszalifiska, dotyczace podjecia dziatan w celu uruchomienia, poczawszy od roku
akademickiego 2016/2017, Wydzialu Zamiejscowego Politechniki Koszalifiskiej
o specjalnosci inzynierskie zastosowanie komputerow w branzy drzewnej.

10. SSE ,,Starachowice”

SSE ,Starachowice” S.A. nalezy do inicjatoréw-zatozycieli Swietokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej
(SKEZ), ktory rozpoczaf dziatalnosé w kwietniu 2015 r.
i obecnie liczy 47 podmiotéw. Gléwnym celem inicjatywy jest wspdipraca w zakresie poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie $wigtokrzyskim oraz Scislejsze powigzanie ksztalcenia
zawodowego z potrzebami przedsigbiorcéw. Patronatu inicjatywie udzielili Minister Gospodarki i Minister
Edukacji Narodowej. Wérdd czionkéw znajdujg sie instytucje szkolnictwa wyzszego, Sszkolnictwa
zawodowego, przedsigbiorcy, instytucje wsparcia biznesu i przedstawiciele wiadz wojewddztwa.

Dzigki wsparciu strefy powstaty w roku szkolnym 2015/2016 dwie klasy patronackie, w ktorych uczniowie
ksztatca sie w systemie dualnym, w partnerstwie z przedsigbiorcami.
W Starachowicach klase otworzyli: MAN Bus Sp. z o.0., Zespdl Szkol Zawodowych nr 3, Starostwo
Powiatowe oraz SSE ,Starachowice” S.A. Klasa liczy 16 uczniéw, ktérzy ksztalcq sie w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych. Mecenat nad dodatkowymi zajeciami ze specjalistycznego
jezyka niemieckiego objeta SSE ,Starachowice” S.A. Proces ksztalcenia przebiega w taki sposob, aby
umozliwi¢ miodziezy zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu Polsko-
Niemieckiej Izby Przemystowo-Handiowej. Z kolei w Ostrowcu Swigtokrzyskim klasa powstata przy udziale
CELSA Huta Ostrowiec Sp. z 0.0., Zespotu Szkét nr 3, Starostwa Powiatowego oraz SSE ,Starachowice”
S.A. W Kklasie tej ksztaici sie 37 uczniow w zawodzie technik mechatronik. Mecenat nad dodatkowymi
zajeciami z jezyka angielskiego objela SSE ,Starachowice” S.A.

Zarzadzajacy brat réwniez udziat w tworzeniu systemu doradztwa zawodowego dla gimnazjow w powiecie
starachowickim. System dotyczy dziatar\ podejmowanych przez poszczegéine gimnazja z terenu powiatu w
celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego
oraz ksztattowania postaw opartych na kulturze pracy. Okresla role, zadania i metody oraz formy pracy
zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania i ma by¢ wigczony do statutu szkoty.
Harmonogram pracy w ramach systemu ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
specyfiki placowki.

W 2015 r. SSE ,Starachowice” S.A. wiaczala sie w promowanie przedsigbiorczosci, innowacyjnosci
i ksztatcenia zawodowego wsréd ucznibw gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych oraz ich rodzicdw. Strefa
uczestniczyta w:

~ Targach Edukacyjnych ,Edukacja 2015" w Kielcach, na kt6rych przeprowadzita warsztaty edukacyjne dla
ucznidw szkdl gimnazjalnych nt. Czym nalezy kierowaé sig, a czym nie, przy wyborze szkoly
ponadgimnazjalnej i przyszlego zawodu,

~ »Tygodniu Zawodowca” w Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu,

— obchodach roku szkolnictwa zawodowego ,Twoj zawéd — Twoja przysziost” w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Stefana Roweckiego ,Grota” w Jedrzejowie, przedstawiajac referat Szkola
zawodowa szkolq pozytywnego wyboru dla uczniéw szkét gimnazjalnych z powiatu jedrzejowskiego,

— konferencji .Zawodowcy. Szkota i Pracodawca na rynku pracy” w Zespole Szkot Ekonomicznych im.
Mikolaja Kopernika w Kielcach, przedstawiajac referat Szkofa zawodowa szkola pozytywnego wyboru dla
ucznibw szkét gimnazjalnych i zawodowych z Kielc. Spotkanie odbyto sie wramach inicjatywy
.Partnerstwo: Szkota — Pracodawca”,

— konferencji na Targach Kielce podsumowujacej realizacje projektu ,Edukacja zawodowa w praktyce.
Szkota zawodowa gwarancja sukcesu zawodowega®, przeprowadzajac warsztaty edukacyjne dla ucznidw
szkét gimnazjalnych i zawodowych na temat Czego absolwent szkoly nie potrafi a powinien,

- ogoblnopolskiej konferencji ,Centra Ksztaicenia Praktycznego w systemie edukacji dia rynku pracy” w
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Starachowicach, przedstawiajac role specjalnych stref
ekonomicznych we wspieraniu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy,

- konferencji pt. ,Poznaj swojego doradce kariery! Wewnatrzszkoiny System Doradztwa Zawodowego dla
Gimnazjow w Powiecie Starachowickim”, organizowana przez Centrum Ksztaicenia Praktycznego w
Starachowicach z okazji Ogéinopolskiego Tygodnia Kariery.

11. Suwalska SSE
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W 2015 r. Zarzadzajacy strefg w ramach dziafan zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym zorganizowat we
wspodipracy z Podlaskim Kuratorem Oséwiaty konferencje pt. ,Rola szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
podiaskim”®, w ktérej udziat wzigio ponad 100 dyrektorow szkét z woj. podlaskiego, przedsiebiorcy oferujacy
miejsca odbywania praktyk i stazy dla uczniéw, przedstawiciele urzedu marszatkowskiego i instytucji rynku
pracy.

Zarzgdzajacy przeprowadzit takze kampanie informacyjno-promocyjng, ,Specjalista z wyboru” skierowang

gtéwnie do uczniéw ostatnich klas gimnazjéw oraz ich rodzicow. Na kampanig skladaly sie m.in.:

- akcja bilboardowa i plakatowa z hastem ,Specjalista z wyboru - gimnazjalisto wybierz szkole z zawodem?,

- wycleczki gimnazjalistéw i ich rodzicéw do zaktadéw pracy dziatajacych na terenie Suwalskiej SSE
wspdtpracujgcych ze szkolami i oferujgeych migjsce odbywania praktyk
i stazy,

- audycje i debaty radiowe, programy publicystyczne w telewizji z udzialem Prezesa SSSE oraz
przedstawicieli kuratorium o$wiaty, wtadz samorzadowych roznego szczebla oraz Podlaskiego Zwiazku
Pracodawcow nt. rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie,

- cykl audycji radiowych skierowanych do miodziezy zatytutowany ,Wieczér 2 ekspertem” pod hastem
.Dlaczego warto wybraé¢ szkolnictwo zawodowe’. Dotyczyt on praktyk w przedsiebiorstwach, zalet
ksztalcenia zawodowego, wymagarn i oczekiwar podlaskich przedsiebiorcow,

- konkurs ,Szkota zawodowa méj wybor” zorganizowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej przy
wspétpracy Suwalskiej SSE S.A.

Przedstawiciel Suwalskiej SSE S.A. zostat zaproszony do prac merytorycznych:

¢ zespolu ds. opracowania programu rozwoju kompetenci zawodowych w wojewddztwie podiaskim,
zgodnego z zapotrzebowaniem gléwnych gatezi przemysiu. Program ten bedzie podstawg do
przygotowania - projektéw konkursowych w zakresie wsparcia ksztatcenia zawodowego ze Srodkow
POWER,

= zespolu ds. ksztaicenia zawodowego | ustawicznego pracujacego nad Strategig O$wiaty Miasta Suwatk
do 2020,

Istotnym dziataniem w zakresie promocji i wspierania ksztatcenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw zgodnych z preferencjami przedsigbiorcéw dziatajgcych na terenie Suwalskiej
SSE, bylo uruchomienie programu stypendialnego skierowanego do uczniow szkét ponadgimnazjalnych. W
2015 r. Suwalska SSE ufundowata 14 stypendiow dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w Etku, Goldapi i
Suwalkach, a tak2e 4 stypendia dla stuchaczy Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach.

W 2015 r. podczas konferencji ,Klucz do sukcesu” zorganizowanej w Goldapi zostat podpisany list intencyjny
W sprawie powolania i rozwoju Warminsko-Mazurskiego Klastra Edukacyjnego. Inicjatywa ta byta wynikiem
spotkania Warmirisko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, Starosty Gotdapskiego i Prezesa Suwalskiej SSE S.A.
i odpowiedza na koniecznoéé polaczenia potrzeb pracodawcéw z mozliwosciami szkdf, czyli zapewnienia
wysokie] jakosci kadry dla rozwijajacej sie gospodarki.

12, Tarnobrzeska SSE

Zarzadzajacy Tamobrzeska SSE w styczniu 2015 r. podjgt dziatania zwigzane z utworzeniem Klastra
Edukacji Zawodowej. Do klastra przystapity samorzady, ktére prowadzg szkoly zawodowe i gimnazja,
organizacje otoczenia biznesu oraz Podkarpacki Kurator Oéwiaty. Klaster obejmuje swoim zasiegiem
powiaty: nizarski, tarnobrzeski, stalowowolski oraz miasta: Tarnobrzeg i Przemysl. Gléwne zadania klastra
to:

promocja szkolnictwa zawodowego oraz podniesienie jego prestizu,

— stworzenie sieci wsplpracy oraz wypracowanie modelu komunikacji pomigdzy pracodawcami a szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w celu ustalenia kierunkéw ksztalcenia w oparciu o
zapotrzebowanie firm,

- modernizacja oferty ksztaicenia zawodowego i dostosowania jej do potrzeb rynku pracy,
podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez zwigkszenia dostepu uczniow i nauczycieli do nowoczesnych
technik i technologii,

— 2wigkszenie udziatu pracodawcow w przygotowywaniu programéw nauczania oraz organizacji
ksztatcenia praktycznego dla ucznibw | sluchaczy szkét lub placowek prowadzacych ksztatcenie
Zawodowe,
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— zapewnienie nauczycielom ksztalcenia zawodowego mozliwosci aktualizowania swojej wiedzy przez
bezposredni kontakt z rzeczywistym $srodowiskiem pracy.

W 2015 r. Zarzadzajacy strefg podjat takze wiele inicjatyw dotyczacych promocji szkolnictwa zawodowego,
uczestniczyt w akcjach promocyjnych szkét zawodowych, z ktérymi wspétpracuje, dniach otwartych,

festiwatachTrauki, -w Konferencjatitz dyrekiorami szkét gimnazjainych organizowanych przez kuraturia

oéwiaty. Strefa zorganizowata konferencje ,Kadry przysziosci, klastry nowoczesnej gospodarki’, na ktérej
zainicjowano debate na temat roli nowoczesnego szkolnictwa zawodowego oraz klastrow w gospodarce.
Podczas konferenciji nagrodami Ministra Gospodarki wyrézniono wiodace szkoty, samorzady i pracodawcéw
inwestujgcych w rozwdj szkolnictwa zawodowego.

W czerwcu 2015 r. wspdlnie z Prezydentem Miasta Radomia Zarzadzajacy strefg podjagt inicjatywe
utworzenia Klastra Edukacji Zawodowej w Radomiu.

13. Waltbrzyska SSE

W 2015 r. zostat powolany Klaster Edukacyjny ,INVEST in EDU", kitérego celem jest dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. List intencyjny podpisato 76 podmiotdow: przedsiebiorcy,
szkoty, powiatowe i gminne jednostki samorzadu terytorialnego, instytucie okotobiznesowe, Dolno$laskie
Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski Wojewtdztwa Dolnoslgskiego. Patronat nad inicjatywg objeto
Ministerstwo Gospodarki oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. WSSE jest liderem wspomnianego klastra.
W 2015 r. odbyly sie dwa spotkania robocze, podczas ktorych zostata ustalona strategia jego dziatania oraz
plany na kolejne miesigce.

Od wrzesnia 2015 r. uruchomiono klase patronackg GKN Driveline w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy oraz SEGEPO-REFA w Zespole Szk& nr 5 w Walbrzychu, w ktérych miodziez ksztalci sie w
zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych.

W lutym i czerwcu 2015 r. zorganizowano dwie edycje konferencji pt. ,Madrzej. Czyli jak ksztatci¢ dla
gospodarki”. W obu wydarzeniach wzigto udziat okoto 650 przedstawicieli szkét, firm, samorzadéw oraz
uczniow.

W pazdziemiku 2015 r. odbyty si¢ Dolnoslaskie Targi Zawodoéw Przysziosci, Innowacji i Eksportu, w ktérych
wzigto udziat 64 wystawcow, w tym przedsigbiorcy dzialajacy w strefie i poza nig, szkoly zawodowe i
techniczne, instytucje okotobiznesowe oraz instytucje zwigzane z edukacjg. Targi odwiedzito ponad 1000
oséb (gimnazjalistow Il klas oraz ucznidw szkét zawodowych I-11).

Ponadto w 2015 r. Zarzadzajgcy zaangazowat sie w projekty realizowane przez partnerdéw klastra, m.in. w:
konferencje ,Szkota Zawodowa Szkotg Pierwszego Wyboru", zorganizowana przez Dolnoslaskie
Kuratorium O$wiaty, na kitdrej zaprezentowano dobre praktyki firm strefowych,

— seminarium podczas ,Dnia Otwartych Drzwi® w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Otawie, na ktdrym uczniom szkét gimnazjalnych przedstawiono Walbrzyska SSE oraz
dobre praktyki przedsiebiorcow,

- wizyty studyjne ucznidw u przedsigbiorcow strefowych (m.in. Faurecia Watbrzych, Toyota Motor
Manufacturing Poland, Tristone Flowtech Poland),

— spotkanie rady konsultacyjnej ds. ksztalcenia zawodowego przy Dolnoslaskim Kuratorium Oswiaty,
spotkanie rady programowej szkolnictwa zawodowego w woj. opolskim zorganizowane przez Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki.

14. Warmirfisko-Mazurska SSE

Warmirnisko-Mazurska SSE S.A. w 2015 r. prowadzila szereg dziatah na rzecz wspierania

i rozwoju wspdipracy szkét zawodowych oraz przedsiebiorcow, m.in.:

» uczestniczyta w konferencji ,Dobry wybdr — lepszy start - wspieranie ucznia gimnazjum
w wyborze kierunku ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej”. Konferencja skierowana byla do
dyrektordw gimnazjoéw, doradcéw zawodowych, gimnazjalistow i ich rodzicow,

= podpisala porozumienie o wspblpracy z  Warmirisko-Mazurskim  Kuratorium  Oswiaty,
w ktorym strony zobowigzaly si¢ do zapewnienia spdjnych dziatafn na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego na terenie Warmii i Mazur, upowszechnienia i rozwoju wspdtpracy szkét i pracodawcow
oraz promocji ksztalcenia ustawicznego;

= wzigla udziat w konferencji ,Szkoly i pracodawcy — razem ku lepszej jakosci ksztatcenia zawodowego”,
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zorganizowala 2 wyjazdy studyjne miodziezy do zakiadéw produkcyjnych w celu zaznajomienia jej ze
specyfikg, pracy w danym zawodzie (dla uczniéw Zespotu Szkét w Mitakowie do Fabryki Mebli Woijcik w
Elblagu, dla olsztyriskich gimnazjalistow do zaktadu BRW Sofa w ltawie},

wraz z Warminsko-Mazurskim Kuratorem Oswiaty zorganizowata konferencje ,Uczen, szkota,
pracodawca - mozliwosci | wyzwania® poswigcona doskonaleniu wspétpracy szkét z pracodawcami oraz
wspieraniu ucznia w planowaniu kariery zawodoweyj,

wzigla udziat w konferencji organizowanej przez Ministerstwo Gospodarki pt. ,Wspoipraca wyzszych
szkot zawodowych z biznesem”,

wspolpracowata z  Zespotem  Szk&  Budowlanych  im. Zolnierzy  Armii Krajowej
w Qlsztynie przy tworzeniu klasy zawodowej o nowym profilu — tapicer,

ufundowata nagrody dla uczniéw klas zawodowych Zespolu Szk&t Ponadgimnazjalnych nr1 im.
Kresowiakéw w Bartoszycach w konkursie dotyczgcym innowacji,

podpisata list intencyjny w sprawie utworzenia Warmirisko-Mazurskiego Klastra Edukacyjnego, ktory
bedzie stymulowa¢ wspdiprace pomiedzy szkotami, placéwkami edukacyjnymi, doradcami zawodowymi,
przedsigbiorstwami, administracjg, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi zainteresowanymi
instytucjami w celu wsparcia i rozwoju ksztalcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
pracodawcow.



