





projekt z dnial2 lutego 2016 1.

USTAWA

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2014r.
poz. 191, z pozn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 9g w ust. 11a pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna;”;
2) wart. 10:
a)  wust. 5:
- pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
,3) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o przestepstwo umyslne  $cigane  z oskarzenia publicznego  lub
postepowanie dyscyplinarne;
4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;”,
- po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,4a) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4,
b) po ust. 8a dodaje si¢ ust. 8b w brzmieniu:
,8b. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktorym mowa wust. 5
pkt 4a, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z rejestru, o ktorym mowa w art. 85w

ust. 1.”;

D' Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o§wiaty, ustawe z dnia 19
marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, ustawe z dnia
15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej, ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw oraz ustaw¢ z dnia 29 grudnia 2015 r. o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015
r. poz. 357, 1268 i 1418.

2)




3)

4)

5)

6)

w art. 26 w ust. 1 pkt 1 i 3 otrzymuje brzmienie:

»1) prawomocnego ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym kara dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie trzech lat od
ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczyciela;

3) prawomocnego skazania za umySlne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe”;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytul honorowy
profesora o$wiaty, minister wiasciwy do spraw o$wiaty iwychowania wyplaca
jednorazows gratyfikacje pieni¢zng w wysokosci 18 tys. zi.

2. W czgdci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, na wyplate gratyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢
corocznie Srodki w wysokosci do 450 tys. z1.”;

w art. 42:

a) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Inne zajecia iczynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym

zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow;”,

b) uchyla si¢ ust. 3a-3c,

¢) ust. 7a otrzymuje brzmienie:

»7a. Zajecia iczynnodci realizowane wramach czasu pracy nauczyciela,
oktérych mowa wust.2 pktl, s3 rejestrowane irozliczane w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé.”;

rozdziat 10 otrzymuje brzmienie:

,,Rozdzial 10

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu

pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.




3. Ilekroé w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze szkoty, nalezy przez to
rozumie¢ takze kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 1
ust. 2 pkt la.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzeZeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie zpracy zzakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, oktérej mowa wust. 1 pkt4, jest
réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwiazanie stosunku pracy po popelnieniu czynu stanowigcego podstawe
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wraz
z uzasadnieniem wilgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1. Wsprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja komisje
dyscyplinarne:

1) wpierwszej instancji:

a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie wladciwa dla nauczycieli wszystkich

szko6t funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa,

b) komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty

i wychowania wlasciwa dla nauczycieli, o ktérych mowa wart. 1 ust.2
pkt 1a;
2) wdrugiej instancji:

a) odwolawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw

o$wiaty i wychowania,

b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wiasciwym do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Wlaéciwoéé miejscowa komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej
mowa wust. 1 pkt 1 lit. a, ustala sie wedtug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwili

popehienia czynu stanowigcego podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
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3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkow.
4, Odwolawcza komisja dyscyplinarna sk}ada si¢ z co najmniej 10 cztonkéw.

5. Komisj¢ dyscyplinarng powotuje si¢ na okres czteroletniej kadencji.

Art. 78. 1. Czionkiem komis;ji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel:

ktory posiada stopien nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

ktéry posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placéwce, publicznej lub niepublicznej, lub innych jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1;

ktéry ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
ktéry nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

ktory nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng;

wobec ktorego nie toczy si¢ postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
ktory posiada nieposzlakowang opinig.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77

ust. 1 pkt1 lit.a, oraz czlonkéw odwolawcze] komisji dyscyplinarnej powolyje,

odwotuje oraz ustala ich liczbe, w drodze zarzadzenia, odpowiednio wojewoda, minister

wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub minister wlasciwy do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.

1)

2)

3. Kandydatéw na cztonkéw:

komisji dyscyplinarnych pierwsze] instancji moga zgltaszaé:

a) rady pedagogiczne szkot objetych wlasciwosciag danej komisji dyscyplinarne;j,
sposréd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

b) organy sprawujace nadzor pedagogiczny, sposrdd  pracownikéw
zatrudnionych w tych organach,

c) organy wihasciwych wojewddzkich struktur reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015r. oRadzie Dialogu Spolecznego 1iinnych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. poz. 1240);

odwotawczej komisji dyscyplinarnej moga zgtaszaé:

a) organy sprawujace nadzor pedagogiczny sposrdd pracownikéw zatrudnionych

wtych organach oraz nauczycieli zatrudnionych w szkotach objetych
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wlasciwoscia danego organu spoéréd kandydatow zgloszonych przez rady
pedagogiczne tych szkot,

b) organy reprezentatywnych zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

4. Organ zghaszajgcy kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej przedstawia
uzasadnienie rekomendujacego dang osobe do pelnienia obowigzkow cztonka komisji
dyscyplinarne;j.

5. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77
ust. 1 pkt1 lit. b, powoluje, odwoluje oraz ustala ich liczbe, w drodze zarzadzenia,
minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, sposrod:

1) pracownikéw urzedu obsthugujacego tego ministra;
2) pracownikow jednostek podlegtych temu ministrowi;
3)  nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la.

6. Obowigzkéw czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna pemié¢ dtuzej niz przez
dwie pelne nastepujace po sobie kadencje.

Art. 79. 1. Cztonka komisji dyscyplinarnej odwoluje si¢ przed uptywem kadencji
komisji w przypadku zlozenia rezygnacji albo niespelniania warunkow, o ktérych mowa
w art. 78 ust. 1.

2. Cztonka komisji dyscyplinarnej mozna odwola¢ przed uptywem kadencji
komisji w przypadku:

1) niewykonywania przez niego obowiazkéw cztonka komisji dyscyplinarnej;
2)  zachowania uchybiajgcego godnosci cztonka komisji dyscyplinarnej.

3. W przypadku $émierci czlonka komisji dyscyplinarnej albo odwotania cztonka
komisji dyscyplinamej przed uptywem kadencji komisji, organ, przy ktérym dziala
komisja dyscyplinarna, moze powolaé wjej skiad nowego cztonka komisji
dyscyplinarnej na okres do konca kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 i 4 stosuje sig.

4. Cztonek komisji dyscyplinarnej przechodzacy w czasie trwania kadencji komisji
na emeryture lub rente lub nabywajacy prawo do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego petni swoje obowiazki do konca kadencji komisji.

5. Wykonywanie zadaf wkomisji dyscyplinarnej przez jej cztonkdéw  jest

traktowane na réwni z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych.
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6. Organ zatrudniajgcy nauczyciela powolanego na czionka komisji udziela mu
zwolnienia od pracy na czas niezbedny do pelnienia funkcji w komisji.

Art. 80. 1. Organ, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna, powoluje sposrod
czlonk6é6w komisji dyscyplinarnej przewodniczacego komisji oraz co najmniej dwoch
jego zastepcow.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania powotuje przewodniczego
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt1 lit. b,
oraz jego zastepcOw sposrod czlonkéw tej komisji, bedacych pracownikami urzedu
obstugujacego tego ministra lub jednostek podleglych temu ministrowi.

Art. 81. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzeka w skladzie
3 cztonkoéw.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie:

1) 3 czlonkéw, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydata orzeczenie

o ukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;

2) 5 czlonkow, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydala orzeczenie

o ukaraniu karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do sktadu orzekajgcego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktdrej
mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, wchodzi co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w
szkole tego samego typu, a do sktadu odwotawczej komisji dyscyplinarnej — co najmnie;j
dwoch nauczycieli zatrudnionych w szkole tego samego typu co nauczyciel, ktérego
dotyczy postgpowanie.

4. Do skladu orzekajgcego komisji dyscyplinarnej nie mogg by¢ wyznaczeni
cztonkowie komisji, ktérzy poprzednio brali udzial w sprawie w jakimkolwiek
charakterze.

5. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wyznacza sktad
orzekajacy w danej sprawie, w tym przewodniczacego skladu orzekajacego

6. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o ktérej mowa w art.
77 ust. 1 pkt 1 lit. b, moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia sktadu orzekajgcego niz
siedziba komisji, w tym za granica.

Art. 82. 1. Czlonek skladu orzekajacego podlega wylaczeniu od udzialu
W rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;




2) jest lub byl matzonkiem obwinionego, jego obroncy Ilub rzecznika
dyscyplinarnego;

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przelozonym obwinionego, jego
obroficy lub rzecznika dyscyplinarnego albo pozostaje w stuzbowej zaleznosci od
nich;

4) byl swiadkiem czynu, ktérego dotyczy postepowanie.

2. Wylaczenie czlonka sktadu orzekajacego od udziatu w rozpoznawaniu sprawy
moze nastgpi¢ réwniez na uzasadniony wniosek czionka sktadu orzekajgcego, rzecznika
dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie miedzy nim arzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego obroricg
okolicznosci, ktdre mogg wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Wniosek o wytgczenie cztonka sktadu orzekajacego moze by¢ zgloszony do
czasu zamknigcia postepowania dowodowego w czasie rozprawy.

4. O wylaczeniu cztonka skiadu orzekajgcego decyduje przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej.

Art. 83. 1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje rzecznika
dyscyplinarnego i co najmniej dwodch jego zastepcéw, sposrdd pracownikéw urzedu
obslugujacego ten organ.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, przy ktérym dziata komisja
dyscyplinarna pierwszej instancji, o ktérej mowa wart. 77 ust.1 pktl lit. b,
powotuje rzecznika dyscyplinarnego oraz jego zastepcoOw sposrod cztonkéw tej komisji,
bedacych pracownikami urzgdu obstugujgcego tego ministra lub jednostek podlegtych
temu ministrowi. 3. Rzecznik dyscyplinarny ijego zastepcy sg zwigzani poleceniami
organu, ktory ich powotat.

4. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna, moze odwotaé rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcow w kazdym czasie z waznych powodow.

5. Wykonywanie zadan przez rzecznika dyscyplinarnego ijego zastgpcow jest
traktowane na réwni z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych.

. Art. 84. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu od udzialu w sprawie,
jezeli sprawa dotyczy go bezpo$rednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego
w linii prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze zostaé wylaczony od udziatu w sprawie, jezeli

zostanie uprawdopodobnione, ze miedzy nim anauczycielem, ktérego dotyczy
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postepowanie wyjasniajace, lub jego obroncg zachodza okolicznosci niewymienione
w ust. 1, ktére moga wywota¢ watpliwos$¢ co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje organ, ktéry go powolat.
Obowigzki wyltaczonego rzecznika dyscyplinarnego wykonuje jego zastgpca.

4. Czynno$ci rzecznika dyscyplinarnego, ktéry zostal wylaczony od udzialu
w sprawie, dokonane zanim nastgpilo wyltaczenie, pozostajg w mocy. Organ, ktory
powotal rzecznika dyscyplinarnego lub komisja dyscyplinarna moze postanowi¢ o

ponownym przeprowadzeniu okreslonych czynnosci.

Art. 85. 1. Rzecznik dyscyplinamy powolany przy komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji wszczyna postgpowanie wyjasniajace na polecenie organu, ktéry go
powotal.

2. O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia
nauczyciela, ktérego dotyczy to postepowanie, oraz dyrektora szkoly, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoly — tego nauczyciela oraz organ prowadzacy szkole. O wszczecia postgpowania
wyjasniajagcego dotyczacego czynu naruszajgcego prawa idobro dziecka, rzecznik
dyscyplinarny zawiadamia takze Rzecznika Praw Dziecka.

3. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny, za
zgodg organu, ktéry go powotal, kieruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
wniosek o0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego albo wydaje postanowienie
0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

4. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wydaje sig, jezeli:

1) postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzito popelnienia przez nauczyciela czynu
uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérym mowa

w art. 6;

2) za popelniony czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowsg zgodnie

z art. 108 Kodeksu pracy;

3) nauczyciel, wchwili popelnienia zarzucanego czynu, nie byl zatrudniony na

stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1

ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1ai2;

4) nauczyciel zmart;
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5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo
prawomocnie zakoficzone lub wezesniej wszczgte toczy sig;
6) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej.

5. Na postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajgcego nauczycielowi,
ktérego dotyczy to postgpowanie, oraz dyrektorowi szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pelniacego funkcje dyrektora szkoly — temu
nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu szkolg, stuzy zazalenie do komisjl
dyscyplinarnej pierwszej instancji w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.
Na postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajgcego dotyczacego czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie do
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia.

6. Postanowienie komisji dyscyplinamej pierwszej instancji jest ostateczne.

Art. 85a. 1. Komisje dyscypliname sa niezawiste w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego.

2. Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego zapadt
prawomocny skazujacy wyrok sadowy, komisja dyscyplinama jest zwigzana ustaleniami
sadu w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygniecia komisji dyscyplinarnej zapadaja w formie orzeczen
i postanowien. Orzeczenie co do istoty sprawy moze by¢ wydane wylacznie na
rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow.

6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozprawie s3 ogtaszane jawnie.

Art. 85b. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:

1) postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie o odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

a) postepowanie wyjasnigjgce nie potwierdzito popelnienia przez nauczyciela

zarzucanego mu czynu;

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6;

¢) za popelniony czyn nauczyciel zostal ukarany kara porzgdkowa zgodnie

z art. 108 Kodeksu pracy;
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d) nauczyciel, w chwili popehlienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt lai2;

e) nauczyciel zmart;

f) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomochnie zakonczone lub wczesniej wszczgte toczy sig;

g) nastgpilo przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego
nauczycielowi, ktérego dotyczy wniosek o wszczecie tego postepowania, oraz
dyrektorowi szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela
pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoly — temu nauczycielowi oraz organowi
prowadzacemu szkolg, stuzy zazalenie do odwolawczej komisji dyscyplinarnej
wterminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia. Na postanowienie o odmowie
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego dotyczacego czynu naruszajacego prawa i
dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka stuzy zazalenie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85c. 1. Za obwinionego uwaza si¢ nauczyciela, ktéremu doreczono
postanowienie 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwaza si¢ za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki nie
zostanie mu udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem Komisji
dyscyplinarne;j.

3. Niedajgce si¢ usung¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys$¢é obwinionego.

Art. 85d. 1. W postgpowaniu wyjasniajacym nauczyciel, ktérego dotyczy to
postepowanie, a w postgpowaniu dyscyplinamym — obwiniony, majg prawo do
korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy. Obronica nie moze by¢ czionek
komisji dyscyplinarne;j, przed ktora toczy si¢ postgpowanie.

2. Woprzypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie Kkary
dyscyplinarnej, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 pkt4, aobwiniony nie ma obroncy
z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obroncg z urzedu.

3. Minister wilasciwy do spraw oswiaty o wychowania ustala, w drodze
zarzadzenia, list¢ obronicéw z urzgdu. Przepisy art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 1 6 oraz art.

79 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. Obroncy zurzedu przystuguje wynagrodzenie za udzial w postepowaniu
dyscyplinarnym.

5. Obwiniony moze mieé jednoczeénie nie wiecej niz dwoch obroficéw z wyboru.

6. Obrofica jest obowiazany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym si¢ dowie
w zwiazku z wykonywaniem czynnosci obroncy.

Art. 85e. 1. Rozprawa jest jawna.

2. Wquczenie jawnosci rozprawy moze nastapi¢ ze wzgledu na zakl6cenie spokoju
publicznego, obraze dobrych obyczajéw lub naruszenie waznego interesu prywatnego.

3. Wylaczenie jawnosci rozprawy zarzadza przewodniczacy sktadu orzekajacego.

4. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie mogg by¢ obecne po dwie
osoby wskazane przez obwinionego i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego
obroficy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie
obwinionego lub jego obroncy, przewodniczacy skiadu orzekajacego wydaje

postanowienie o odroczeniu rozprawy, ustalajac jej nowy termin.

Art. 85f. 1. Jezeli zachodzi dugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie
postepowania dyscyplinarnego lub jezeli o ten sam czyn wszczgto postepowanie karne
albo postepowanie w sprawach o wykroczenia, przewodniczacy sktadu orzekajacego
moze wydaé postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego na czas
trwania przeszkody lub postgpowania karnego albo postgpowania w sprawach o
wykroczenia

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz
obwinionemu lub jego obroficy stuzy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14
dni od dnia doreczenia postanowienia.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego podejmuje zawieszone postgpowanie
dyscyplinarne nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o ustaniu
przeszkody, o ktorej mowa w ust. 1, albo o prawomocnym zakoficzeniu postgpowania
karnego albo postepowania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85g. 1. W postgpowaniu wyjasniajgcym dowody sg przeprowadzane przez

rzecznika dyscyplinarnego, a w postepowaniu dyscyplinarnym — przez komisjg
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dyscyplinarng. Nie wylacza to prawa do zgloszenia wniosku dowodowego przez
nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, lub obwinionego.

2. W postgpowaniu wyjasniajagcego i postepowaniu dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarmy lub komisja dyscyplinarna moze przestuchiwaé¢ $wiadkow, zbieraé
i przeprowadza¢ wszelkie dowody konieczne dla wyjasnienia sprawy, w tym zasiegaé
opinii biegtych, oraz przeglada¢ akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktérego
dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub obwinionego, a takze sporzadzaé z nich notatki
i kopie.

3. W postgpowaniu wyjasniajacym 1 postgpowaniu dyscyplinarnym nalezy
przestucha¢ odpowiednio nauczyciela, ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub
obwinionego, oraz umozliwi¢ mu zlozenie wyjasnien mogacych mieé znaczenie dla
sprawy.

4. Odmowa ztozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktérego dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, lub niezlozenie wyjasnien z przyczyn lezacych po stronie tego
nauczyciela, nie stanowi przeszkody w zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego.

Art. 85h 1. W postepowaniu wyjasniajacym swiadka, ktéry w chwili przestuchania
nie ukonczylt 18. roku zycia, mozna przestuchaé, jezeli jego zeznania moga mieé istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajacym swiadka, o ktorym mowa w ust. 1, przestuchuje
si¢ tylko raz, chyba ze w post¢powaniu wyjasniajacym wyjda na jaw nowe istotne
okolicznosci, ktérych wyjasnienie wymaga ponownego przestuchania tego $wiadka, a
jego zeznania moga mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

3. W postepowaniu dyscyplinarnym odczytuje sie¢ protokét przestuchania $wiadka,
o ktorym mowa w ust. 1.

4. W postepowaniu dyscyplinarnym $wiadka, ktéry w chwili przeshuchania nie
ukonczyt 18. roku zycia, mozna przestucha¢ ponownie wylacznie jezeli w postgpowaniu
dyscyplinarnym wyjda na jaw nowe istotne okolicznosci, ktérych wyjasnienie wymaga
przestuchania tego $wiadka, a jego zeznania mogg mie¢ istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy, a takze na wniosek obwinionego, ktéry w postgpowaniu
wyjasniajacym nie miat obroncy.

5. Przy przestuchaniu $wiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie moze by¢ obecny

odpowiednio nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, lub obwiniony.
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6. Przy przestuchaniu $wiadka, o ktérym mowa wust. 1 i4, jest obecny
psycholog.

7. Obronica, jezeli zostal ustanowiony, ma prawo wzig¢ udziat w przestuchaniu
swiadka, o ktéorym mowa w ust. 11 4.

8. Przy przestuchaniu $wiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, powinien byé obecny
rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujgca piecz¢ zastgpcza. Rodzic,
opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujaca piecz¢ zastgpcza w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowa¢ z obecnosci w przestuchaniu.

Art. 85i. 1. W postepowaniu wyja$niajacym i postgpowaniu dyscyplinarnym
w zakresie nieuregulowanym odmiennie w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 168-170, art. 171 § 1, 2 14-7, art. 173, art. 177 § 1 12, art. 178, art. 182, art. 183,
art. 185, art. 186, art. 190 i art. 191 oraz art. 193—196, art. 198, art. 199, art. 200, art. 201
1 art. 204-208 Kodeksu postepowania karnego.

2. Na kazdym etapie postgpowania wyjasniajgcego nauczyciel, ktoérego dotyczy
postepowanie wyjasniajgce, lub jego obronca, ana kazdym etapie postgpowania
dyscyplinarnego — obwiniony lub jego obronica, moga przegladaé akta sprawy oraz
sporzadzaé z nich notatki i kopie.

Art. 85j. 1. Sktad orzekajacy orzeka wedtug swego przekonania opartego na ocenie
wszystkich dowodéw ujawnionych w toku rozprawy.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po wystluchaniu gloséw rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.

3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage okolicznosci zarzucanego czynu,
stopiefi winy, szkodliwos$é spoleczng czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed
i po popehieniu czynu.

4. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku czynéw, wymierza si¢ jedna kare za
wszystkie czyny tacznie.

5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, mocg ktérego uznaje obwinionego winnym w catosci lub w czgscel
zarzucanego mu czynu i wymierza kare dyscyplinarna, albo

2) uniewinnieniu, w przypadku gdy:
a) postepowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popelnienia przez nauczyciela

zarzucancgo mu czynu,
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b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6, albo
3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

a) za popeliony czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy,

b) nauczyciel, w chwili popelnienia zarzucanego czynu, nie byl zatrudniony na
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt lai2;

¢) nauczyciel zmarl,

d) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone lub wczesniej wszczgte toczy sie;

e) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Jezeli postepowanie dyscyplinarme umorzono zpowodu $mierci nauczyciela,
jego malzonek, rodzenstwo, krewny lub powinowaty wlinii prostej mogg zlozyé
wniosek o uwolnienie nauczyciela od zarzutéw, w terminie roku od dnia S$mierci
nauczyciela.

7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, komisja dyscyplinarna
uchyla orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego. Post¢powanie
dyscyplinarne toczy si¢ dalej z udziatem pelnomocnika ustanowionego przez osobg,
ktéra ztozyta wniosek.

Art. 85k. 1. Od wydanego przez komisj¢ dyscyplinarng pierwszej instancji
orzeczenia rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przyshuguje
prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydala
orzeczenie, do odwotawcze] komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodniczgcy odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odwotlanie
wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie o odrzuceniu odwolania rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu lub jego obroficy przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dorgczenia
postanowienia do odwolawczej komisji dyscyplinarne;.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

5. Odwolanie moze by¢ cofnigte do rozpoczgcia rozprawy Ww postepowaniu

odwotawczym.
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6. Orzeczenie, od ktérego odwolanie nie zostalo wniesione w terminie lub
wniesione odwolanie cofnigto, jest prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 851. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwolawcza komisja dyscyplinarna:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;

2)  uchyla orzeczenie w calosci lub w czgsci i wydaje nowe orzeczenie;

3) uchyla zaskarzone orzeczenie iprzekazuje sprawe komisji dyscyplinarne;
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania; komisja moze wskazaé, jakie
okoliczno$ci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod uwage
przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego moze nastgpi¢ jedynie w razie
odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jezeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji dotyczylo kilku
obwinionych w sprawie, odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone
orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na korzy$¢ wspotobwinionych, cho¢by nie wniesli
odwolania, jezeli je uchylita i wydata orzeczenie na korzy$¢ obwinionego, ktéry wnidst
odwolanie, a te same wzgledy prawne przemawiajg za uchyleniem i zmiang na korzys¢
pozostatych wspétobwinionych.

4. Orzeczenie odwolawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwilg jego
ogloszenia.

Art. 85m. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej
rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu Iub jego obroncy przystuguje odwotanie
do sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych whasciwego ze wzglgdu
na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.

2. Do rozpatrzenia odwolania, o ktérym mowa wust. 1, stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sgdu apelacyjnego nie stuzy
skarga kasacyjna.

Art. 85n. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakoficzone prawomocnym orzeczeniem
mozna wznowié, jezeli:

1) wzwigzku z postepowaniem dopuszczono si¢ razgcego naruszenia prawa, a istnieje

uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia,




— 16—

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujgce na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnienie
innego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawnie umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub
w powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,
albo sktad komisji dyscyplinarnej nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 81
ust. 2-4, lub zasiadata w niej osoba podlegajaca wylgczeniu.

2. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli
byla ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny — sad pracy i ubezpieczen
spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie trzech lat od popelnienia czynu, ktérego
dotyczy orzeczenie, agdy czyn stanowil przestgpstwo - po uplywie okresu
przedawnienia $cigania tego przestepstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

4. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga skladaé
obwiniony, jego obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy
zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego malzonek,
rodzenistwo, krewny lub powinowaty w linii prostej. Wniosek sklada si¢ do komisji
dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni od
dnia powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

5. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, wydaje:

1) postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego albo

2) postanowienia 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego.
6.Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego,

osobom, o ktérym mowa w ust. 4, stluzy zazalenie do odwolawcze] komisji

dyscyplinarnej, wterminie 14 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia, ztym ze
odwolawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje to zazalenie winnym skladzie
orzekajgcym.

7. Postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest
prawomocne.

8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu post¢powania dyscyplinarnego

komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie

dyscyplinarne i przystgpuje do ponownego rozpatrzenia sprawy, z tym ze odwotawcza
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komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne orzeczenie i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania komisji dyscyplinarmej pierwszej instancji.

9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dyscyplinarna orzeka co do istoty
sprawy albo umarza postgpowanie dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje si¢, z tym
ze odwolawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwotanie winnym skladzie
orzekajgcym.

10. We wznowionym postepowaniu dyscyplinarnym nie mozna wydaé orzeczenia
na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek o0 wznowienie  postgpowania
dyscyplinarnego zlozono na jego korzys¢.

Art. 850. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uplywie
3 miesi¢cy od dnia powzigcia przez organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna
pierwszej instancji, wiadomosci o popetieniu czynu uchybiajgcego godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérym mowa wart. 6, oraz po uptywie 3 lat od
popelnienia tego czynu.

2. Wprzypadku popelnienia czynu o charakterze seksualnym na szkodg
matoletniego przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nie moze nastapi¢ przed
ukonczeniem przez niego 24. roku zycia.

3. Jezeli nauczyciel, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, z powodu
nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg trzymiesiecznego
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawieszeniu
do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

4. Jezeli wokresie, oktéorym mowa wust.1, wszczeto postgpowanie
dyscyplinarne, karalno$¢ czynu uzasadniajgcego natozenie kary dyscyplinarnej ustaje
z uptywem 5 lat od dnia popelnienia tego czynu.

5. Bieg pigcioletniego terminu, o ktéorym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia
wydania postanowienia o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa
w art. 85f ust. 1, do dnia powzigcia przez przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej
wiadomosci o ustaniu przeszkody albo o prawomocnym zakonczeniu postepowania
karnego albo postepowania w sprawach o wykroczenia.

6. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie moga

by¢ krétsze niz okres przedawnienia karalno$ci tego przestepstwa.
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Art. 85p. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych i ich zastepcey,
przewodniczacy skladéw orzekajacych oraz rzecznicy dyscyplinarni iich zastepcy
otrzymujg wynagrodzenie:

1) przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i jego zastepcy— wynagrodzenie
miesi¢czne;

2) przewodniczacy skladu orzekajagcego — wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy
zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia;

3) rzecznik dyscyplinamy ijego zastgpca — wynagrodzenie za przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego oraz wynagrodzenie za udzial w postepowaniu
dyscyplinarnym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastgpcéw ustala
organ, ktorych ich powolal, a wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczgcych komisji
dyscyplinarnych i ich zastgpcow oraz przewodniczacych sktadéw orzekajacych — organ,
przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. Minister wilasciwy do spraw oswiaty iwychowania okreSli, w drodze
rozporzgdzenia, sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczacych komis;ji
dyscyplinarnych 1 ich zastgpcéw, przewodniczgcych skladéw orzekajacych oraz
rzecznikOw dyscyplinamych i ich zastepcdw, a takze wysokos¢ wynagrodzenia obroncy
z urzedu, uwzgledniajgc zakres obcigzenia zadaniami oraz konieczno$é sprawnego
prowadzenia postgpowan.

Art. 85q. 1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popelnienia zarzucanego
czynu, oraz S$wiadkom ibieglym przystuguje réwnowarto$¢ zarobku utraconego
w zwigzku z udzialem w rozprawie oraz zwrot kosztow przejazdu zgodnie z przepisami
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej ztytulu podrézy shuzbowej, na obszarze
kraju.

2. Czionkom komisji dyscyplinarnej irzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego
zastegpey przystuguje zwrot kosztow przejazdu zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
wust. 1.

Art. 85r. 1. Do kosztoéw postepowania naleza:

1) wydatki na dorgczenie wezwan i innych pism;

2) wynagrodzenie obroncy z urzgdu, o ktérym mowa w art. 85d ust. 4;

3) naleznosci, o ktérych mowa w art. 85p ust. 1 1 art. 85¢;




~19—

4)  inne koszty, ktore organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego, lub organ, przy
ktorym dziata komisja dyscyplinarna, zaliczyl do kosztow bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem postepowania wyjasniajgcego lub zrozpoznaniem
sprawy.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, poniesione w postgpowaniu wyjasniajagcym
albo w postepowaniu przed komisjg dyscyplinarna pokrywa odpowiednio organ, ktéry
powolal rzecznika dyscyplinarnego albo organ, przy ktérym dziala komisja
dyscyplinarna.

3. Koszty obroficy z wyboru ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 6, koszty postgpowania obejmuja
takze naleznodci okreSlone w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podr6zy stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obshuge komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktérym dziala komisja
dyscyplinarna.

Art. 85s. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3, podlegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dolgczony do akt osobowych nauczyciela
podlega zniszczeniu.

2. Kary dyscyplinamme, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 i 2, podlegaja zatarciu
po uplywie 3lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 - po uptywie 6 lat
od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

3. Jezeli wokresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 2, liczy si¢ od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

4. Dyrektor szkoly, a w stosunku do nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora
szkoly - organ prowadzacy szkote wykonuje czynnosci wymienione wust. 1, oraz
zawiadamia ukaranego nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia o ukaraniu,
dotgczonego do jego akt osobowych.

5. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ jg za niebyla.

Art. 85t. 1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela,

aorgan prowadzacy szkote - nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty,
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przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie kamme lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel inauczyciel
pelnigey funkcje dyrektora szkoly moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, aorgan
prowadzacy szkole - nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wszczete
postepowanie kame lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel inauczyciel pelniacy funkcje dyrektora zostajg zmocy prawa
zawieszeni w pelnieniu obowigzkéw wrazie ich tymczasowego aresztowania lub
w razie pozbawienia ich wolnos$ci w zwigzku z postgpowaniem karnym.

4, Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwaé dhuzej niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko nauczycielowi lub nauczycielowi petigcemu funkcje dyrektora
szkoly toczy si¢ jeszcze postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne,
w zwiazku z ktérym nastgpilo zawieszenie.

5. Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw odpowiednio nauczycielowi
albo nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly przyshuguje odwotanie do
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, wterminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji, za posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo organu prowadzacego
szkote.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpatruje odwotanie od decyzji o
zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw w skladzie 3 czlonkéw, na posiedzeniu
niejawnym, ktére powinno odby¢ sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje postanowienie o utrzymaniu
w mocy lub uchyleniu decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkow.

8. Komisja dyscyplinarma pierwszej instancji uchyla decyzje o zawieszeniu w
pelnieniu obowigzkéw, jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego nie zostal
uprawdopodobniony zarzut uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela,
o ktorym mowa w art. 6 ustawy, a takze gdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji

dyscyplinarnej pierwszej instancji wniést o wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76




—21—

ust. 1 pkt 1, i jednoczesnie ze wzgledu na powage i wiarygodnos$é zarzutéw niecelowe
jest odsunigcie odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoty od wykonywania obowigzkéw w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, ktory
wydal decyzje o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw nauczycielowi albo
nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ dyrektora szkoty stuzy zazalenie do odwolawczej
komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia, za
posrednictwem komisji, ktéra wydata postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwolanie od decyzji o
zawieszeniu w pehlieniu obowigzkéw w skladzie 3 czlonkéw, na posiedzeniu
niejawnym, ktére powinno odby¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.
Art. 82 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Postanowienie odwolawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

Art. 85u. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz nauczyciela petnigcemu
funkcje dyrektora szkoly, w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw moze ulec
zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega zmniejszeniu najwyzej do potowy,
w zalezno$ci od stanu rodzinnego nauczyciela, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nie przystugujg dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. .

3. Wokresie odbywania kary pozbawienia wolnosci nauczycielowi oraz
nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora szkoty, nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Jezeli postegpowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne zakonczy si¢
umorzeniem z braku dowoddéw winy albo wydaniem wyroku lub orzeczenia
uniewinniajgcego, nauczycielowi oraz nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora
szkoly nalezy zwrécié zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy tryb prowadzenia postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego, biorgc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci, obiektywnosci i sprawnosci rozpatrywania spraw
dyscyplinarnych nauczycieli.

Art. 85w. 1. Minister wilasciwy do spraw os$wiaty iwychowania prowadzi

centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktérym
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gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami

dyscyplinarnymi, oktédrych mowa wart. 76 ust.1 pkt3 14, oraz informacje

0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowiazkéw, o ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.
2. Rejestr zawiera:

1) dane identyfikujace nauczyciela — nazwisko, imiona, pteé, date 1miejsce
urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru — numer i serie
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4,
oraz okres ukarania;

3) oznaczenic komisji dyscyplinamej, ktéra wydala prawomocne orzeczenie
o ukaraniu karg dyscyplinarng, oraz sygnature akt sprawy;

4) date¢ wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktdrym mowa w pkt 3;

5) date i miejsce popelnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktérym mowa

w pkt 3;

6) date dorgczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;

7)  informacj¢ o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkéw oraz o okresie
zawieszenia.

3. Rejestr prowadzi si¢ w systemie teleinformatycznym.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania jest administratorem danych
zgromadzonych w rejestrze w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 21351 2281).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywania zmian danych w rejestrze
oraz usuwania danych z rejestru sg uprawnione wylacznie osoby upowaznione przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Art. 85x. 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przystuguje:

1) osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odniesieniu do
informacji, ktére bezposrednio jej dotycza;

2)  dyrektorowi szkoty w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym 1 komisjom dyscyplinarnym -  w zwigzku
z prowadzonym  postgpowaniem  wyjasniajagcym  lub  postepowaniem

dyscyplinarnym,;




23—

4) sadom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwosci —
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

5) prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia
postgpowania przygotowawczego w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz
czynnos$ci  wyjasniajgcych ~ wsprawach o wykroczenia - W zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem;

6) organom administracji rzadowej, organom samorzadu terytorialnego oraz innym
organom wykonujacym zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to
uzasadnione potrzeba wykonania natozonych na nie zadan, okreslonych w ustawie.
2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czy jego dane osobowe

zgromadzone sg w rejestrze. Osobie, ktorej dane osobowe znajdujg si¢ w rejestrze, na jej

whniosek, udostepnia sie informacje o tresci wszystkich danych dotyczacych tej osoby.

3. Minister whasciwy do spraw o$wiaty i wychowania przekazuje organom panstw
cztonkowskich wtrybie ostrzezenia w systemie IMI, oktérym mowa w art. 56
ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z20161. poz. 65),
informacje z rejestru, o ktérych mowa art. 85w ust. 2 pkt 1-31 7.

Art. 85y. 1. Informacji z rejestru udziela si¢ na wniosek oséb i podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 85x ust. 11 2.

2. Wniosek sklada si¢ na formularzu w postaci papierowej albo postaci
elektroniczne;.

3. Wniosek zawiera:

1)  dane wnioskodawcy — imi¢ i nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, o ktorym mowa
w art. 85x ust. 1 pkt 3-6 1 ust. 2, oraz adres do korespondencji;

2) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy wniosek - nazwisko, imiona, ple¢, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i serig
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) uzasadnienie uzyskania informacji;

4)  wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktére majg by¢ przedmiotem informacji;

5) date i miejsce sporzadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wnioskodawcy, a wniosek

w postaci elektronicznej powinien by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw
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okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji

dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z2014 r. poz. 1114)

oraz zawiera¢ adres elektroniczny wnioskodawcy.

5. Wniosek niespetniajgcy warunkéw, o ktérych mowa wust.2, 3 lub 4,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Informacja z rejestru zawiera:

1) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek - nazwisko, imiona, ple¢, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer i seri¢
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢; '

2) dane w zakresie objetym wnioskiem albo stwierdzenie, ze osoba, ktdrej dotyczy
wniosek, nie figuruje w rejestrze;

3) date i miejsce wydania;

4) imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do jej wydania.

7. Informacji z rejestru udziela si¢ w nastgpujacych terminach:

1) osobie, o ktérej mowa w art. 85x ust. 1 pkt1 12 oraz ust. 2 — w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku;

2) podmiotom, oktérych mowa wart. 85x ust.1 pkt3-6 — wterminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku.

8. Informacje z rejestru wydaje si¢ nieodplatnie.

9. Informacji zrejestru udziela si¢ wpostaci papierowej albo postaci
elektroniczne;.

10. Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1wychowania okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wzér formularza wniosku oudzielenie informacji zrejestru,
uwzgledniajgc konieczno$é sprawnego uzyskiwania informacji z rejestru przez osoby 1
podmioty uprawnione.

Art. 85z. 1. Informacje wprowadza si¢ do rejestru na podstawie zawiadomienia:

1) o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, sporzadzonego odpowiednio przez przewodniczacego
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo przewodniczacego odwolawczej
komisji dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwlocznie po uprawomocnieniu

si¢ orzeczenia, zawiadomienie zawiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w

ust. 2 pkt 1-6;
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0 zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowiazkow oraz o okresie zawieszenia,
sporzadzonego przez dyrektora szkoly, a w przypadku zawieszenia w pelnieniu
obowigzkow dyrektora szkoty - przez organ prowadzacy szkote, i przestanego do
rejestru niezwlocznie po wydaniu decyzji o zawieszeniu za posrednictwem
whasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie zawiera
informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 11 7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuwa sie z rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o

ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, ulegla zatarciu.

1)

2)

3)

3. Dane osobowe nauczyciela usuwa sie z rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przez
sad apelacyjny — sad pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m
ust. 1,  sporzadzonego przez przewodniczacego odwolawczej  komisji
dyscyplinarne;j i przestanego do rejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia;

o zakonczeniu okresu zawieszenia w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela albo
dyrektora szkoty, sporzadzonego odpowiednio przez dyrektora szkoty albo organ
prowadzacy szkote i przestanego do rejestru niezwlocznie po zakonczeniu okresu
zawieszenia, za posrednictwem wlasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji;

o uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku wznowienia postanowienia,
sporzadzonego przez komisje dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 85n ust. 8, 1
przestanego do rejestru niezwlocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane 0s6b zmarlych usuwa si¢ z rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.

5. Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przesyla si¢ do rejestru w postaci

elektronicznej. Zawiadomienie powinno by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow

okre$lonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji

dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz zawiera¢ adres

elektroniczny organu.”;

w art. 91a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach

konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularmych

i przedstawicielstwach wojskowych maja zastosowanie przepisy rozdzialow 2-4, art. 31,

art. 42 ust. 1, 2 i 7a, art. 51, art. 63-67 oraz rozdziatow 8-11.”;
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9)
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w art. 91b:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

2. Do nauczycieli zatrudnionych w:

przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. l1a,
art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

placowkach, o ktérych mowa wart. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzglgdu na wymiar
zatrudnienia, maja zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 iart. 75—
85z;

przedszkolach, o ktorych mowa wart. 1 ust.2 pkt2 lit. a, oraz szkolach
i placéwkach, o ktérych mowa wart. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zajg¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3 1 4,
art. 49 ust. 1 pkt 21i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 86, art. 88 1art. 90;
przedszkolach, o ktérych mowa wart. 1 ust. 2 pkt2 lit. b, W wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, wtym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 9a—
9i, art. 22 ust. 3 i4, art. 49 ust. 1 pkt2 i3, art. 51, art. 70a ust. 3, 416 oraz
art. 88.”,

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

,2b. Nie mozna nawigzaé stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoty

lub placéwki, o ktérych mowa wart. 1 ust. 2 pkt 2, ktéry nie spetnia warunkéw,

o ktérych mowa wart. 10 ust. 5 pkt 2—5. Przepis art. 10 ust. 8a i8b stosuje si¢

odpowiednio.”;

w art. 91d pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) art. 6a ust. 1 pkt3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b ust. 3, 3a 14 pkt2 oraz ust. 617 pkt 1,

art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 41 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1,
art. 26 ust. 2, art. 54 ust. 2 i5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63 ust. 2, art. 66

ust. 1, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 2 i5 oraz art. 85z ust. ] pkt2 iust.2

pkt 2 - wykonuje odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta,

marszatek wojewodztwa.
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Art. 2. W ustawie zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z201571.
poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35 i 64) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 7e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wcelu realizacji zaje¢ wramach programéw finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, wszkole lub placowce publicznej moze byé
zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje wtej szkole lub placéwce tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreSlone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 i3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
spetniajacy warunki okreslone wart. 10 ust. 5 pkt2-4a tej ustawy. W celu
potwierdzenia spelnienia:

1)  warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placoéwki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego;

2)  warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacje z rejestru,
o ktorym mowa w art. 85w ust. 1 tej ustawy.”;

2)  wart. 9c w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) spelnia warunki okreslone wart. 10 ust. 5 pkt2—4a ustawy zdnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz

o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nt 56, poz. 458, z p6zn. zm.”) uchyla sie art. 15.

Art. 4. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U.
72015 1. poz. 45, z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) art. 30 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 30. Podmiot zobowigzany do przekazywania danych do zbioru danych szkoty

lub placéwki o$wiatowej, zbioru danych jednostki, zbioru danych nauczyciela i zbioru

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1705, z 2011 r. Nr 205, poz.
1206, z 2012 r. poz. 176, 22013 r. poz. 1265 oraz z 2015 r. poz. 357.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 855, 1045

i 1607.
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danych ucznia przekazuje dane do bazy danych SIO, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
nastgpita zmiana w stanie faktycznym, z wyjatkiem danych, o ktérych mowa w art. 8
pkt 1 lit. ¢, e~k i pkt2—4, art. 9 pkt 2, art. 14 pkt 25, art. 20 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1
lit. i oraz pkt2 lit. g, w zakresie dotyczacym uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, oraz w przypadku nauczycieli w szkolach specjalnych zorganizowanych
w podmiotach leczniczych — art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz ust. 3 pkt 1 lit. ¢, w zakresie
dotyczacym wymiaru zatrudnienia, i art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. g, ust. 3 pkt 1 lit. e oraz ust. 4
pkt 5, atakze danych identyfikacyjnych uczniéw przystepujacych do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.”;

w art. 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wiasciwy do spraw oS$wiaty 1wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegOtowy zakres danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji o$wiatowe] w zbiorach danych szkét i placowek oswiatowych, zbiorach
danych jednostek, zbiorach danych uczniow i zbiorach danych nauczycieli oraz terminy
przekazywania do bazy danych SIO danych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1 lit. ¢, ek
i pkt 24, art. 9 pkt2, art. 14 pkt 25, art. 20 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. i oraz pkt 2
lit. g, w zakresie dotyczacym uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, oraz
w przypadku nauczycieli w szkolach specjalnych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych — art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. € oraz ust. 3 pkt 1 lit. c, w zakresie dotyczacym
wymiaru zatrudnienia, iart.29 ust. 1 pkt 1 lit. g, ust. 3 pkt1 lit. e oraz ust. 4 pkt5,
a takze danych identyfikacyjnych uczniéw przystepujacych do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.”.

Art. 5. W ustawie zdnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie

wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r.

poz. 35) w art. 3 w pkt 3 uchyla sig lit. b.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy systemie o o$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35) w art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Dzieciom, ktéore wroku szkolnym 2016/2017 rozpoczng nauke w klasie
I szkoly podstawowej, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego,

prowadzacej szkole podstawowa, moze wskazaé jako miejsce realizacji obowigzku



—29 ..

szkolnego szkol¢ podstawowg inng niz szkola, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
W tym przypadku przepisu art. 20a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje sig,

a przepis art. 17 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 7. 1. Powotani przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy cztonkowie komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i cztonkowie odwotawczych komisji dyscyplinamych dla
nauczycieli petnig swoja funkcje do konca kadencji, na ktérg zostali powotani.

2. Powotani przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy rzecznicy dyscyplinarni i ich
zastepey petnig swojg funkcje do konca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy ktérej zostali

powotani.

Art. 8. Do wszczetych iniezakoficzonych przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy postepowan wyjasniajacych ipostepowan dyscyplinarnych stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 9. 1. Informacji zrejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, udziela si¢ od dnia 1 stycznia 2017 r.

2. W okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2016r.,
w celu potwierdzenia niekaralno$ci karami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3 albo 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nauczyciel
przed nawigzaniem stosunku pracy sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie, w postaci
papierowej albo postaci elektronicznej, o nieukaraniu tymi karami.

Art. 10. 1. Od dnia 1 wrzes$nia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. do rejestru, o ktérym
mowa w art. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
wprowadza si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. - karg dyscyplinarng
zwolnienia zpracy zzakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

2) wokresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. — karg dyscyplinarng
wydalenia z zawodu nauczyciela.

2. Od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania wprowadza do rejestru, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy,

zmienianej wart. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nastgpujace informacje

o nauczycielach, o ktéorych mowa w ust. 1:
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dane identyfikujace — nazwisko, imiona, ple¢, date imiejsce urodzenia, a ponadto
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer
PESEL, a w przypadku braku tego numeru — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, jezeli organ, o ktérym mowa w ust. 3, posiada te informacje;

rodzaj kary dyscyplinarnej, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz okres ukarania,
jezeli kara nie ulegata zatarciu;

oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydala prawomocne orzeczenie o ukaraniu
karg dyscyplinarna, oraz sygnaturg akt sprawy;

dat¢ wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 3;

date i miejsce popelnienia czynu, ktdrego dotyczy orzeczenie, o ktorym mowa w pkt 3;
date dorgczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przesytaja ministrowi wlasciwemu do spraw

oswiaty i wychowania wojewodowie oraz minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego, w formie zawiadomien, w postaci papierowej albo postaci

elektronicznej. Zawiadomienie w postaci elektronicznej powinno by¢ uwierzytelnione przy

uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1114) oraz zawiera¢ adres elektroniczny organu.

Art. 11. 1. Ustala si¢ nastepujacy maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa

przeznaczonych na realizacje¢ zadania, o ktorym mowa w art. 31 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

10) w2026 r. —450 tys. zt.

w 2017 r. — 450 tys. zi;
w 2018 r. — 450 tys. zk;
w 2019 r. — 450 tys. zl;
w 2020 r. — 450 tys. zk;
w 2021 r. — 450 tys. zi;
w 2022 r. — 450 tys. zl;
w 2023 r. — 450 tys. zi;
w 2024 r. — 450 tys. zi;
w 2025 1. — 450 tys. zk;
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2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitéw
wydatkéw na zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby, wdraza mechanizmy
korygujace.

3. W przypadku gdy laczne wydatki budzetu panstwa na zadanie, o ktérym mowa w ust.
1, powodowatyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym limitu okreslonego
w ust. 1, liczba tytutéw honorowych profesora oswiaty, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawsg, jest ustalana w sposob

pozwalajacy na zachowanie limitéw okreslonych w ust. 1.

Art. 12. 1. Ustala si¢ nast¢pujacy maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa
przeznaczonych na realizacje¢ zadania, o ktérym mowa w art. 85p ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg:

1) w2017 r.—1500 tys. zk;
2) w2018 r. — 1500 tys. zt;
3) w2019r.— 1500 tys. zt;
4)  w2020r. — 1500 tys. z;
5) w2021 r.—1500 tys. zl;
6) w2022r.—1500 tys. zk;
7y w2023 r.—1500 tys. zi;
8) w2024 r.— 1500 tys. zi;
9 w2025r.— 1500 tys. zt;
10) w2026 r. — 1500 tys. zk.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitow
wydatkéw na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz w razie potrzeby, wdraza mechanizmy
korygujace.

3. W przypadku gdy taczne wydatki budzetu panstwa na zadanie, o ktéorym mowa
wust. 1, powodowalyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym limitu
okreslonego wust. 1, wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 85p ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
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Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjgtkiem:

1) art. 1 pkt5, pkt6 wzakresie art. 85w-85z ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawg, oraz art.4, ktore wchodzg w zycie zdniem 1 wrzesnia
201671.;

2) art. 1 pkt 4 ipkt 6 w zakresie art. 85p ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustaws, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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