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Informacje ogdlne

1. Regulamin dotyczy Kursu trenerskiego realizowanego w ramach projektu: ,Wez kurs na
wielokulturowos¢ II” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Pafstw Trzecich oraz budzet panstwa. Jest to Il edycja
Kursu.

2. Realizatorem Projektu i organizatorem Kursu trenerskiego jest Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka z siedzibg w Warszawie, ul. Zgoda 11 (KRS nr 0000035831).

3. Celem Kursu trenerskiego jest wyszkolenie grupy kompetentnych treneréw i trenerek
umiejetnosci miedzykulturowych we wszystkich regionach Polski. Uczestnicy i uczestniczki Kursu,
prowadzgc w przysztosci warsztaty i szkolenia dla innych oséb ze swoich grup zawodowych,
beda wykorzystywac nabyte podczas Kursu umiejetnosci pracy z grupami metodami aktywnymi
oraz multiplikowa¢ wiedze na temat praw cztowieka, praw migrantéw, wielokulturowosci
i integracji spotecznej obywateli i obywatelek panistw trzecich w Polsce. Ma to stuzy¢ rozwijaniu
i wzmacnianiu kompetencji miedzykulturowych tych oséb (w tym umiejetnosci wtasciwego
zachowania sie podczas kontaktu z osobg odmienng kulturowo, rdéznigca sie pochodzeniem
etnicznym, narodowym, rasg, wyznaniem).

4. Kurs przeznaczony jest dla osdb dorostych z obszaru catej Polski, ktdre zaliczajg sie do 4 grup
zawodowych sfery publicznej:

e oswiaty,

stuzb mundurowych,

stuzb medycznych,
e urzedow centralnych i samorzagdowych
i zgtaszajg cheé podwyzszania, uzupetniania badz nabycia kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie
pracy trenerskiej (edukatorskiej) i umiejetnosci pracy z grupg metodami aktywnymi w takich
obszarach tematycznych jak: prawa cztowieka, wielokulturowo$é czy integracja spoteczna
obywateli i obywatelek panstw trzecich w Polsce i relacje urzednik stuzby publicznej — imigrant.
5. Kurs rozpocznie sie we wrzesniu 2014 r. i zakoriczy w czerwcu 2015 r.

* X % Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz
Integracji Obywateli Panistw Trzecich oraz budzetu panstwa.

* % %
»




1. Harmonogram:

§2
Organizacja Kursu

Zjazd Termin Moduty tematyczne
Zjazd 0 20-24.09.2014 Wprowadzenie. Trening interpersonalny.
(5 dni)

Zjazd 1 18-19.10.2014 Prawa cztowieka — podstawowe pojecia, katalog praw, systemy
ochrony.

Zjazd 2 15-16.11.2014 Prawo do zycia rodzinnego.
Wolnos¢ sumienia i wyznania.
Prawa i ochrona migrantdéw.

Zjazd 3 12-14.12.2014 Migracje i polityki migracyjne. Polityka integracyjna Polski.

(3 dni) Problemy integracji.

Prawo antydyskryminacyjne.
Budowanie sieci wspotpracy uczestnikow i uczestniczek I, Il i 1l
Kursu.

Zjazd 4 10-11.01.2015 Warsztaty antydyskryminacyjne.

Zjazd 5 31.01-1.02.2015 Funkcjonowanie cudzoziemcdw w panstwie przyjmujgcym -—
warsztaty.

Zjazd 6 21-22.02.2015 Funkcjonowanie cudzoziemcdw w panstwie przyjmujgcym -—
spotkanie z gosémi (,,zywa biblioteka”).
Kompetencje trenerskie.

Zjazd 7 14-15.03.2015 Kompetencje trenerskie (kontynuacja).

Zjazd 8 28-29.03.2015 Kompetencje trenerskie (kontynuacja).

Zjazd 9 18-19.04.2015 Kompetencje trenerskie (kontynuacja).

Zjazd 10 19-21.06.2015 Podsumowanie warsztatow regionalnych.

(3 dni)

Ewaluacja Kursu.
Budowanie sieci wspotpracy uczestnikow i uczestniczek I, 1l i 1lI
Kursu.

2.  Kurs obejmuje 250 godzin szkoleniowych (godziny dydaktyczne — 45 minut): jeden pieciodniowy

trening otwierajacy (zjazd 0 — 40 godz. dydaktycznych), 8 zjazdéw dwudniowych (po 20 godz.

dydaktycznych) oraz

dwa

zjazdy szkoleniowe trzydniowe potgczone ze spotkaniem

z uczestnikami | i Il edycji Kursu.

3. W przerwach miedzy zjazdami uczestnicy i uczestniczki bedg przygotowywaé sie do zaje¢,

korzystajac z metody e-learningu.

4. Dopuszcza sie usprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas dwdch dni szkoleniowych.

5. W ramach Kursu (miedzy zjazdem 9 i 10) uczestnicy i uczestniczki przeprowadzg jednodniowe

warsztaty (10 godzin dydaktycznych) dla wybranych grup w regionach.




6. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin z przyczyn od niego
niezaleznych.

7. Zjazdy odbywajg sie w wynajetym osrodku szkoleniowym w Warszawie. Uczestnictwo w kursie
jest bezptatne. Organizator zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie podczas zjazdéw oraz
zwraca koszty dojazdu. Szczegétowe warunki zostang podane wraz zinformacja
o zakwalifikowaniu na Kurs.

8. Uczestnicy i uczestniczki otrzymajg certyfikat/$wiadectwo ukonczenia Kursu po zrealizowaniu
petnego programu.

9. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg zjazdéw ogtaszane beda przez Organizatora na
stronie Projektu www.hfhr.org.pl/wezkurs oraz przesytane e-mailem.
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Rekrutacja

Rekrutacja bedzie trwata do 9 wrzesnia 2014 r.
Rekrutacja bedzie przebiegata wedtug nastepujgcego harmonogramu:
a) do 14 sierpnia 2014 r. — okres sktadania dokumentéw aplikacyjnych: Formularza
zgtoszeniowego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu;
b) 15 sierpnia — 1 wrzesnia 2014 r. — weryfikacja formalna oraz analiza merytoryczna
dokumentoéw aplikacyjnych;
Uwaga! Ze wzgledéw organizacyjnych informacje od Organizatora otrzymajg wytacznie osoby
zakwalifikowane. Brak informacji $wiadczy o niezakwalifikowaniu do dalszego etapu rekrutacji.
c) 4-5i 8 wrzesnia 2014 r. — rozmowy (telefon, skype) kwalifikacyjne ze wstepnie wybranymi
kandydatami i kandydatkami;
d) 9 wrzesnia 2014 r. — ogtoszenie ostatecznych wynikdw rekrutacji — zawiadomienie drogg
mailowg oséb zakwalifikowanych
Uwaga! Brak informacji Swiadczy o niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
Osoby zakwalifikowane bed3 proszone o mailowe potwierdzenie checi udziatu.
3.  Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego, ktéry jest

dostepny na stronie Projektu www.hfhr.org.pl/wezkurs i przestanie go Organizatorowi wraz z

zaswiadczeniem o zatrudnieniu do dnia 14 sierpnia 2014 r. (liczy sie data wptywu).
4. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Kursie mogg przesyta¢ dokumenty aplikacyjne:
° drogg mailowg na adres: wielokulturowosc@hfhr.org.pl
° faxem na numer: 22 - 556 44 50, 22 - 556 44 51 ( z dopiskiem ,Wez kurs 11”)
Uwaga! Oryginaty Formularza zgtoszeniowego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu nalezy dostarczy¢

w przypadku zakwalifikowania na Kurs, poniewaz wymagajq one podpisow.
. lub drogg pocztowa na adres: Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, ul. Zgoda 11, 00-018
Warszawa, z dopiskiem: ,Wez kurs II” (uznawana bedzie data wptywu),
5. Wraz z momentem ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/ kandydatki wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Kursu oraz Projektu, a takze akceptujg warunki
okreslone niniejszym Regulaminem (stosowne klauzule zawarte w Formularzu zgtoszeniowym).


http://www.hfhr.org.pl/wezkurs
http://www.hfhr.org.pl/wezkurs
mailto:wielokulturowosc@hfhr.org.pl

6. Po zamknieciu okresu sktadania dokumentéw aplikacyjnych ztozone dokumenty zostang
sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Organizatora. Dokumenty poprawne pod wzgledem
formalnym, zostang przekazane Komisji Rekrutacyjnej do oceny merytorycznej.

7. Podstawg oceny merytorycznej bedzie analiza Formularza zgtoszeniowego. Komisja Rekrutacyjna
wezmie pod uwage miejsce (wojewddztwo) zamieszkania kandydata oraz reprezentowang grupe
zawodowa. Brana bedzie pod uwage motywacja kandydata do wziecia udziatu w Kursie,
planowany sposdb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci przekazywanych na Kursie oraz wskazane
mozliwosci pracy jako trener po zakonczeniu Kursu trenerskiego, a takze doswiadczenie w pracy z
osobami pochodzacymi z panstw trzecich. Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowaé sie m.in. zasada
rownosci ptci.

8. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ beda: Trener Gtowny Projektu, Koordynator Projektu,
jeden z cztonkéw Zarzadu Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

9. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 18 oséb,
ktéore wezmga udziat w Kursie. Pozostate osoby, ktdre przejdg rozmowe kwalifikacyjng, a nie
zostang zakwalifikowane do udziatu w Kursie, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.

10. Z osobami zakwalifikowanymi zostang zawarte umowy udziatu w Kursie.

11.W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z udziatu w Kursie na 7 dni przed jego
rozpoczeciem mozliwe jest zaproponowanie udziatu innemu kandydatowi czy kandydatce z listy
rezerwowe;j.

12.Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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Osoby Uczestniczace

1. Osoby uczestniczace w Kursie wyrazajg zgode na mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania przez
Organizatora w czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie 5 lat po zakonczeniu realizacji
Projektu, ich wizerunku do celéw zwigzanych z promocjg Projektu, monitoringiem, kontrolg
i ewaluacja realizowanego Projektu wspétfinansowanego z EFl oraz budzetu panstwa.

2. Osoby zakwalifikowane podpiszg z Organizatorem, podczas pierwszego zjazdu (wrzesien
2014 r.), umowy udziatu w Kursie, ktore regulowaé¢ bedg wzajemne zobowigzania stron
dotyczace: zakwaterowania, wyzywienia, zwrotu kosztéw dojazdu, zapewnienia materiatéw
szkoleniowych i kadry dydaktycznej, udziatu w zajeciach, zwolnien, nieobecnosci, ewaluacji,
przeprowadzenia co najmniej jednego 10-godzinnego warsztatu, pokrycia kosztow zwigzanych
zrealizacjg Kursu przypadajgcych na 1 osobe uczestniczagcg w przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji z udziatu w Kursie.

3. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Kursie moze zrezygnowac z udziatu bez ponoszenia
konsekwencji do 7 dni przed ustalonym terminem zjazdu 0, w formie pisemnej. Po tym czasie
tylko w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rezygnacje osoby uczestniczgcej, pod
warunkiem pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji wynikajgce z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i, ktére nie mogty by¢ znane przed terminem zjazdu
0 (rozpoczeciem Kursu).



§5

Postanowienia konncowe

Wszystkie informacje o projekcie wraz z niezbednymi formularzami znajduja sie na stronie:
www.hfhr.org.pl/wezkurs.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub tez wprowadzenia
dodatkowych postanowien.


http://www.hfhr.org.pl/wezkurs

