
 

MANIFEST RZEMIOSŁA POLSKIEGO 
 
My rzemieślnicy, – mikro i mali producenci i usługodawcy, jesteśmy niezbędnym filarem polskiej gospodarki. 
Budujemy trwały kapitał społeczny i gospodarczy. Pielęgnując tradycje, korzystając z doświadczeń pokoleń 
patrzymy w przyszłość. Jakość, niepowtarzalność, pasja, elastyczność, kreatywność, innowacyjność na miarę 
potrzeb firmy i jej klientów, relacje mistrz-uczeń, szacunek dla pracy, otwartość na potrzeby społeczności lokalnych 
– to nasza wizytówka.  
 
Oferujemy młodzieży i dorosłym praktyczną naukę zawodu w naturalnym środowisku pracy, zapewniając im mocną 
pozycję na polskim i zagranicznych rynkach pracy. Kilkadziesiąt tysięcy  rzemieślników zatrudnia w celu 
przygotowania zawodowego ponad 80 tysięcy uczniów. To ogromne wsparcie dla państwa, tak w wymiarze 
organizacyjnym jak i finansowym.  
 
Związek Rzemiosła Polskiego, kontynuator powołanego w 1933 r. dekretem Prezydenta RP Związku Izb 
Rzemieślniczych, jako krajowa reprezentacja samorządu gospodarczego rzemiosła i organizacja pracodawców 
tworzy sieć izb rzemieślniczych i cechów otwartych dla każdego przedsiębiorcy. Jesteśmy dumni, że pomimo wielu 
trudności zachowaliśmy tożsamość i siłę organizacyjną. 
 
Cenimy dialog i współdziałanie. Jesteśmy niezmiennie przygotowani i otwarci na współpracę z instytucjami 
rządowymi, samorządowymi, parlamentarzystami, partnerami społecznymi i organizacjami społeczeństwa 
obywatelskiego.   
 
Nie boimy się zmian, młodzi rzemieślnicy są ich najlepszymi ambasadorami. Nasze wewnętrzne zasoby są jednak 
niewystarczające, by sprostać wszystkim wyzwaniom współczesnego świata.  
 
Potrzebujemy stabilnych warunków prowadzenia działalności, mądrego prawa i sprawnego państwa.  
 
Nie akceptujemy obojętności i braku zrozumienia dla naszych potrzeb i specyfiki, schematycznego myślenia, 
biurokracji, czarnego lobbingu i nieuczciwej konkurencji. 
 
Oczekujemy:  
• kierowania się zasadą „myśl z perspektywy małego” w procesie regulacyjnym i ustawodawczym  
• rozwiązań stymulujących rozwój firm mikro i małych, gdyż to one stanowią ponad 95% wszystkich 

przedsiębiorstw w Polsce, zapewniając 38 % miejsc pracy i wytwarzając 40 % PKB 
• zagwarantowania przestrzeni dla firm oferujących rzadko spotykane, niepowtarzalne wyroby i usługi  

oraz stosujących tradycyjne i ekologiczne technologie, poprzez wdrożenie rozwiązań wyrównujących ich 
szanse w zderzeniu z produkcją masową 

• faktycznego ułatwiania mikro i małym przedsiębiorcom dostępu do finansowania zewnętrznego 
• wdrożenia zaleceń UE dotyczących wzmacniania kształcenia zawodowego jako instrumentu walki  

z bezrobociem - bez marginalizowania sprawdzonego w Polsce i docenianego w Europie systemu nauki 
zawodu z udziałem rzemiosła oraz potwierdzania kwalifikacji zawodowych w trybie egzaminów czeladniczych  
i mistrzowskich 

• umiejscowienia tego systemu w centrum dualnego kształcenia zawodowego i jednoznacznego potwierdzenia 
roli izb rzemieślniczych i cechów 

• podniesienia rangi kwalifikacji zawodowych przy podejmowaniu działalności gospodarczej,  
jako gwarancji  bezpieczeństwa dla zdrowia i mienia klientów 

• uwzględniania struktury i potrzeb rozwojowych polskich przedsiębiorstw przy projektowaniu instrumentów 
wdrażania polityk Unii Europejskiej w Polsce 

• zagwarantowania firmom mikro równych szans w konkurowaniu z większymi podmiotami przy aplikowaniu  
o wsparcie finansowe ze środków UE 

• realizacji idei powszechnego samorządu gospodarczego.  
 
Apelujemy do wszystkich o włączenie się w tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi rodzimych 
przedsiębiorstw, w tym rzemieślniczych, jako gwarantów siły gospodarczej Polski i bezpiecznej przyszłości 
pokoleń. 
 

 
Warszawa, 18 listopada 2013  r.  

 


