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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sprawa: Protest ws. nieskonsultowanego z o$wiata naruszenia Karty Nauczyciela,
naruszenia autonomii rozwoju szkoly, tj. ograniczenia doskonalenia nauczycieli — w sytuacji
licznych reform o$wiatowych.

Dotyczy druku sejmowego nr 1788 ,Rzadowy projekt ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej.” - Art. 9.

Sktadamy na Pani/Pana rece protest Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej
Oswiaty (OSKKO), reprezentujacego ok. 5000 dyrektorow szkot i placowek oswiatowych 1
majgcego OK. 30000 korespondentéw niezrzeszonych, w sprawie szkodliwego dla rozwoju
jakosciowego oswiaty ograniczenia odpisu (,,zagwarantowanego” Art. 70a Karty Nauczyciela 1%
od ptac nauczycieli) na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Whioskujemy do Postéw 0 odrzucenie proponowanej w projekcie zmiany — zawartej w
Art. 9 projektu (Druk nr 1788), ktora powoduje ,mozliwo$¢” zmniejszenia S$Srodkéow
przeznaczanych na doskonalenie nauczycieli z dotychczasowego 1% do zaledwie 0,5%.

Uzasadnienie

1. StwierdziliSmy, iZ nie jest prawda, ze stworzono jedynie mozliwos¢ ,,uelastycznienia”
tych wydatkéw, poniewaz przewidujemy — i zaobserwowaliSmy w ubieglym roku —
powszechne automatyczne ograniczanie ich do jedynie 0,5%. O prawdziwych, tylko
oszczednosciowych, intencjach pomystodawcéw Swiadczy zeszloroczna wypowiedz
Ministra Edukacji Narodowej udzielona pismu samorzagdowemu ,,Wspolnota” (Wspdlnota
nr 43/44 z 31 pazdziernika 2012 r.):

Wspdlnota: ,,w stosunku do pierwszego wrzesniowego projektu, zmniejszono projektowana wysokos$¢
subwencji oswiatowej [...] Skad ta zmiana?

Minister Edukacji Narodowej: [...] ustawa okolobudzetowa wygeneruje oszczednoS$ci.

Zmieni sie sposéb naliczania Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Bedzie to od 0,5 proc.
do 1 proc. wynagrodzen osobowych. Do tej pory byl sztywny zapis o wydzielaniu na ten cel 1 proc.

2. Proponowana zmiana jest szkodliwa dla rozwoju jakosciowego szkol, poniewaz dotyka
najlepiej ocenianej zmiany reformatorskiej w oswiacie ostatnich lat, czyli zapewnienia
wystarczajacych $rodkéw na najistotniejszy element zapewnienia jako$ci nauczania — tj.
doskonalenie kadry pedagogiczne;.

3. Z przeprowadzonych przez nas konsultacji wynika jednoznacznie, Ze wszystkie
aktywne i rozwijajace si¢ szkoly wykorzystuja te Srodki w pelni. Obnizenie tych
wydatkow jest jakoSciowa katastrofa (np. w tym roku taka sama zmiana spowodowata
spadek udziatu dyrektorow w szkoleniach o 25-30%). Nieprawde prezentuje tez raport NIK
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z 2012 r. ws. wykorzystywania tych srodkow, ktory sporzadzono w oparciu o wywiad w....
32 szkotach w kraju (w sytuacji istnienia 38 000 placéwek). To metodologiczna porazka
pseudobadawcza — niespehniajgca zasad badania statystycznego.

4. Wspominane przez MEN w uzasadnieniu $rodki unijne sa sterowane centralnie i nie
maja nic wspélnego z autonomicznymi potrzebami szkoly. Przecza deklaracjom o
,stawianiu na autonomi¢ szkot”.

5. Wszystkie strony dyskusji o o$§wiacie: postowie, resorty edukacji, naukowcy a takze opinia
publiczna twierdza jednoglos$nie — nauczyciele nie sa wystarczajaco dobrze przygotowani
do pracy ze wspoltczesnymi uczniami, do licznych zmian:

- do szesciolatkow w szkole,
- do zaje¢ dodatkowych w przedszkolach.

6. Ze wzgledu na niz demograficzny spadta liczba absolwentow przyjmowanych do pracy w
szkolach. Poprawa jakosci kadry pedagogicznej jest prawie w 100% oparta na
doskonaleniu tych nauczycieli, ktorzy sa juz zatrudnieni w szkotach. Stad ,,0szczednos¢”
wiasnie na doskonaleniu jest zabiegiem jednoznacznie godzacym w jako$¢ o$wiaty,
wiodacym do jej degradacji.

7. Niedemokratyczny jest zastosowany tryb uchwalania prawa oswiatowego. Zmieniono
Karte Nauczyciela bez konsultacji z partnerami spolecznymi, aktem prawnym pozornie
niezwigzanym z o$wiata. Srodowisko o$wiatowe nie zostato zaproszone do konsultacji nad
zmiang Karty Nauczyciela.

Pani Poslanko/Panie PoSle,

Srodowisko tysiecy dyrektorow szkél wystepuje niniejszym nie o podwyzki plac, nie o
dobra socjalne, nie wystepuje z korzystnymi dla siebie personalnie roszczeniami, nie broni
dodatkéw placowych.

Wystepujemy o uratowanie najwazniejszego, autonomicznego narzedzia wspierania
szko! w ich rozwoju i utrzymaniu jakosci edukacji ucznidw. Innego nie mamy’. Od lat nie
odnotowalismy tak szkodliwej dla jakosci edukacji propozyciji.

Ta ,,0szczedno$¢” w sposob symboliczny wrecz jest czyniona razem z akcyza na
alkohol i papierosy — Art. 7. tej samej ustawy...

Whioskujemy o uchylenie szkodliwego projektu zmiany prawa - w omawianej czesci.

Za Zarzad Stowarzyszenia:

Marek Plesniar, Prezes OSKKO

tel. 513 057 830 email: marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
Ul. Krélowej Jadwigi 2/12, 10-132, Olsztyn,

www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl

! Nie zbudowano dotad i nie ma zgody co do ksztaltu planowanego na przyszto$é systemu wspierania szkot.
Pozostawianie nas prawie bez takiego wsparcia w postaci prostego mechanizmu, jakim jest autonomicznie dostgpna
szkole kwota pienigdzy na zamowienie szkolen i pomocy, czyni szkote stabsza.
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